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Persons Not in the Labour Force - 1977 
Ee abour Force - 1977 


Introduction 


The Labour Force Survey (L.F.S.) divides the 
civilian, non-institutional, working age 
populationl into the three mutually exclu- 
Sive categories of employed, unemployed and. 
not in the labour force. While traditionally 
interest has focused on the labour force and 
its many components, this paper is directed 
at charting the characteristics of persons 
who, at the time of the survey, were not 
labour force participants. 


The paper is organized into three sections. 
The first section compares persons not in 

the labour force to those in the labour 

force with regard to their personal charac-— 
teristics (i.e. sex, age, marital status and 
educational attainment) and their provincial 
distribution. The second section compares 
the industry and occupation of persons in 

the labour force to the corresponding charac- 
teristics of those outside of the labour 
force2. This section also examines the time 
elapsed since persons not in the labour force 
last worked and the reason for leaving their 
last job. The third section examines persons 
classified as not in the labour force but 
whose current status or recent activities 
indicate some degree of attachment to the 
labour force. Although the article is mainly 
based on annual average data for 1977, there 
is a brief note at the end of this paper 
which provides a comparison of 1977 and 1976 
data, 


Since each month the L.F.S. classifies persons 
as in or out of the labour force according to 
their labour market activities immediately 


1. The civilian non-institutional working age 
population includes all persons 15 years 
of age and over residing in Canada, with 
the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, 
persons living on Indian reserves, inmates 
of institutions and full-time members of 
the armed forces, 


2. For the employed, the industry and occu- 
pation data refer to their current job, 
while for the unemployed it applies to 
the last job held in the last five years. 
For persons not in the labour force, this 
information also refers to the last job 
held in the past five years, 


Pal population inactive - 1977 


Introduction 
at eeuction 


Dans L'enquéte sur la Population active (EPA), - 
Population d'age actif civile et hors institutic 
est divisée en trois catégories qui s'excluent 
unes les autres: les personnes occupées, les ct 
meurs et les inactifs. Alors que l'intérét se , 
centrait traditionnellement sur la population ac 
tive et ses nombreux éléments, le présent docume 
traite des caractéristiques des Personnes inact: 
au moment de l'enquéte. 


Le document comprend trois sections. La premié 
compare des caractéristiques d'ordre personnel ¢ 
personics actives et des personnes inactives 
(c.-a-d. le sexe, 1l'age, l'état matrimonial et ] 
niveau d'instruction) ainsi que la répartition 
Par province de ces populations. Dans la deuxié 
Section, les branches d'activité et les professi 
des personnes actives et des personnes inactives 
font l'objet de comparaisons* et il est égalemer 
question de la période de temps €coulée depuis c¢ 
les personnes inactives ont travaillé pour la de 
niére fois et de la raison pour laquelle elles c 
quitté leur dernier emploi. La troisiéme sectic 
est consacrée aux personnes classées inactives r 
dont la situation actuelle ou les actes récents 
diquent un certain degré d'activité. Bien que 1 
présent document soit principalement fondé sur 
les données annuelles moyennes de 1977, on y tro 
vera, a la fin, une bréve comparaison des donnée 
dew1977iet de 1976, 


Comme tous les mois, 1'EPA classe la population 
en personnes actives ou en personnes inactives 
selon leur activité sur le marché du travail 


eee 2S es ae oS 
1. La population d'age actif civile et hors inst 


tutions comprend toutes les personnes agées di 
15 ans et plus qui résident au Canada, a l'ex 
ception des catégories Suivantes: les réside 
du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, le 
personnes qui vivent dans des réserves indien 
les pensionnaires d'institutions et les membr 
a plein temps des forces armées, 


2. Dans le cas des personnes occupées, la branch 
d*activité, et tai profession sont celles de l 
ploi actuel, tandis que, dans le cas des cho- 
meurs et des inactifs, ces caractéristiques 
sont celles du dernier emploi détenu au cours 


des cinq derniéres années, 
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prior to the survey, the labour force status 
of a given individual can change from one 
month to the next. Accordingly, persons who 
were in the labour force for some period of 
time and not in the labour force for the 
balance of the year will be counted in the 
annual average estimates of both the labour 
force and those not in the labour force. 

This has the effect of reducing the differ- 
ences in the demographic and economic charac- 
teristics between the two groups when these 
characteristics are measured in annual aver- 
ages as compared to the differences which 
would be observed using a single month's data. 
Therefore the comparisons contained in this 
study should be viewed as providing a general 
picture over the year and may or may ‘not be 
exactly representative of the differences 
existing at a particular point in time within 
the year. 


Additional evidence of this dynamic relation- 
ship between the labour force and persons not 
in the labour force is that almost one in 
every five persons not in the labour force 
had worked within the past year. 


A. Comparison of the Persons not in the Labour 


Force and the Labour Force by Socio- 
Demographic Characteristics 


Of the 17,250,000 persons in the population 
covered by the LFS on average in 1977, 
6,634,000 (38.5%) were not in the labour 
force and 10,616,000 (61.5%) were partici- 
pants in the labour force. 


Age and Sex: Table A-1 shows the age-sex 
distribution of the persons not in the 
labour force and the labour force, using 
annual average data for 1977. A comparison 
reveals that the persons not in the labour 
force had a higher percentage of women and 
persons in the younger and older age 
groups. Almost 72 per cent of persons not 
in the labour force were women compared to 
37.9 per cent in the labour force. The 
comparison by age shows that persons not 

in the labour force had a larger percent- 
age of persons 15 to 19 years (17.3% versus 
11.02), 55 to 64 years (13.7% versus 9.92) 
and 65 years and over (27.1% versus 1.72%). 
In summary, only 41.9 per cent of persons 
not in the labour force were 20 to 54 

years of age compared to 77.4 per cent of 
the labour force. 


Of the male non-participants close to 79 
per cent were in the younger and older age 
groups (those age 15 to 19 made up 28.72%, 
age 55 to 64-11.6% and those 65 and over- 
38.5%) whereas only about 23 per cent of 
the male labour force were in these age 
groups (15 to 19-9.7Z, 55 to 64-10.9Z% and 
65 and over-2.02). Similarly, of the ~ 
female non-participants, 37.0 per cent 


ae 


immédiatement avant l'enquéte, la situation d'une 


personne donnée vis-a-vis de l'activité peut changer 


d'un mois 4 l'autre. En conséquence, les personnes 
actives pendant une période de l'année et inactives 
pendant le reste de l'année sont prises en compte 
dans les estimations annuelles moyennes tant de la 
population active que de la population inactive. 
D'ot une diminution des différences qui existent 


entre les deux groupes pour ce qui est des caracté- 


ristiques démographiques et économiques, lorsque 
ces caractéristiques sont mesurées en moyennes an- 
nuelles plutét qu'en données mensuelles. I1 faut 
donc considérer les comparaisons présentées dans 
l'étude comme une image générale de l'année; il 
peut done y avoir correspondance ou non avec les 
différences qui existent 4 un moment précis au 
cours de l'année. 


Le fait que prés d'une personne inactive sur cing 
ait travaillé au cours de l'année demiére met 
davantage en évidence la relation dynamique qui 


existe entre la population active et la population 
inactive. 


A. 


Comparaison des personnes inactives et des per- 


sonnes actives selon des caractéristiques socio- 
démographiques 


En moyenne, en 1977, 6,634,000 (38.5 2) des 
17,250,000 personnes prises en compte par 1'EPA, 
étaient inactives et 10,616,000 (61.5 %) étaient 
actives. 


~ 


Selon 1'aGge et le sexe: Le tableau A-1l montre 


la répartition selon 1'age et le sexe des per- 
sonnes inactives et des personnes actives 
d'aprés les données annuelles moyennes pour 1977. 
La comparaison de la population active et de la 
population inactive montre qu'il y a dans cette 
derniére un pourcentage plus élevé de femmes et 
de personnes appartenant aux groupes des plus 
jeunes et des plus agés. Les femmes représen- 
taient prés de 72 Z% des personnes inactives, 
comparativement a 37.9 Z% des personnes actives. 
Quant 4 la comparaison selon 1'age, elle montre 
que la population inactive compte un pourcentage 
plus élevé de personnes agées de 15 419 ans 
(17.3 Z contre 11.0 2), de 55 A 64 ans (CiLS9) 
contre 9.9 %) et de 65 ans et plus (27.1 Z% contre 
1.7°%). En résumé, seulement 41.9 Z des person- 
nes inactives avaient de 20 4 54 ans, comparati- 


s 


vement a 77.4 % des personnes actives. 


Prés de 79 % des hommes inactifs appartenaient 
aux groupes des plus jeunes et des plus Agés 
(28.7 2 avaient de 15 4 19 ans, 11.6 %, de 55 a 
64 ans et 38.5 %, 65 ans et plus) alors que 
seuiement 23 % des hommes actifs appartenaient 
a ces groupes d'age (9.7 % avaient de 15 a 19 
ans, 10.9 2, de 55 4 64 ans et 2.0 %, 65 ans et 
plus). De méme, 37.0 % des femmes inactives 
faisaient partie des groupes plus agés (14.5 2% 
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were in the older age groups (55 to 64- 
14.5% and 65 and Over-22.5%) whereas 

only 9.3 per cent of the female labour 
force were in these age groups (55 to 64- 
8.1% and 65 and over-1.22). However, the 
female non-participants and female labour 
force had about the same percentage of 15 
to 19 year olds. 


Sex and Marital Status: Table A-2 shows 
persons not in the labour force and the 
labour force by sex and marital status. 
Married women represent about 46 per cent 
of persons not in the labour force compared 
to about 23 per cent of the labour force. 
In contrast, married men account for only 
about 13 per cent of persons not in the 
labour force whereas they represent about 
44 per cent of the labour force. 


Persons not in the labour force consisted 
of a lower percentage of married persons 
than did the labour force (59.7% versus 
66.8%). This is due to relatively low 
percentage of men in the non-participant 
group who are married (46.7%) compared to 
the labour force (70.72). Although the 
reverse is true for women (about 65 per 
cent of women in the non-participant group 
are married compared to about 60 per cent 
of women in the labour force) the effect 
on the non-participant group is not enough 
to offset that of the male difference. 


Educational Level: Since the not in the 
labour force category has a higher per- 
centage of younger and older persons it 

is not surprising that persons not in the 
labour force had a lower level of educa- 
tional attainment than persons in the 
labour force (see table A-3)4, Almost 35 
per cent of persons not in the ‘labour 
force had less than 9 years of schooling 
compared to about 18 per cent of persons 
in the labour force, while about the same 
percentage in both the labour force and 
non-participant group had "some high school 
and no post-secondary". Only about 14 per 
cent of those not in the labour force had 
either "some post-secondary" or a "bost- 
secondary certificate or diploma" compared 
to about 22 per cent of the labour force. 
Similarly, only 3.3 per cent of those not 
in the labour force had a university 
degree compared to 9.8 per cent of the 
labour force. 


4, Data for November 1977 (the peak school 
enrollment month) show that 67.3Z of 
all 15-19 year olds were still enrolled 
in school and that about 90% had some 
high school but no post-secondary edu- 
cation. As for the population 55 years 
of age and over, annual average data 
for 1977 show that almost half of this 
group had less than nine years of edu- 
cation compared to 18.9% for the popu- 
lation 20 to 54 years of age. 


avaient de 55 4 64 ans et 22.5 A> 65 ans et 
plus), tandis que seulement 9.3 Z des femmes 
actives appartenaient 3 ces groupes (8.1 Z 
avaient de 55 ans 4 64 ans et 1.2 4, 65 ans et 
plus). Les pourcentages de femmes agées de 15 
a 19 ans étaient cependant & peu prés les méme 
chez les femmes inactives que les femmes acti- 
ves. 


Selon le sexe et 1'état matrimonial: Le table 
A-2 présente la répartition de la population 
inactive et de la population active selon le 
sexe et l'état matrimonial. Les femmes mariée 
représentent environ 46 Z de la population ina 
tive, comparativement 3 environ 23 Z de la po- 
pulation active. Par contre, les hommes marié 
ne représentent que 13 Z de la population inac 
tive, alors qu'ils comptent pour environ 44 Z 
de la population active, 


Le pourcentage des personnes mariées est plus 
faible dans la population inactive que dans la 
population active (59.7 Z contre 66 10)) 4) sn Cet 
Situation est due au pourcentage relativement 
peu élevé d'hommes inactifs mariés (46.7 2), 
comparativement 4 celui des hommes actifs mari 
(70.7 2). Bien que la situation soit 4 1l'oppo 
chez les femmes (environ 65 Z des femmes inact 
ves sont mariées, comparativement 4 60 Z des 
femmes actives), son effet sur l'ensemble de 1 
population active ne suffit Pas 4 compenser la 
différence qui existe chez les hommes. 


Selon le niveau d'instruction: Puisque la pop 
lation inactive compte un pourcentage plus éle 
de personnes plus jeunes et plus agées, il n'e 
guére étonnant que le niveau d'instruction ys 
plus bas que dans la population active (voir 
le tableau Ra3yAn Prés de 35 % des personnes 
inactives avaient moins de neuf ans de scolari 
té, comparativement 4 18 Z des personnes acti- 
ves, tandis qu'environ les mémes pourcentages 
de personnes actives et inactives avaient fait 
des études secondaires partielles mais pas d'é 
tudes post-secondaires, Environ 14 % seulemen 
des personnes inactives avaient fait des étude 
post-secondaires partielles ou obtenu un certi- 
ficat ou un dipléme d'études post~-secondaires, 
comparativement a environ 22 Z des personnes 
actives. De méme, seulement 3.3 Z des person- 
nes inactives détenaient un dipléme universi- 
taire, comparativement A 9.8 Z% des personnes 
actives. 


4 Les données pcur novembre 1977 (mois de poi: 


te des inscriptions scolaires) montrent que 
67.3 2 de toutes les personnes Agées de 15 
19 ans étaient encore inscrites dans des ét 
blissements scolaires et qu'environ 90 Z 
d'entre elles avaient fait des études secon: 
daires partielles mais pas d'études post- 
secondaires. Les données annuelles moyenne. 
pour 1977 montrent que prés de la moitié de 
personnes agées de 55 ans et plus avaient 
moins de neuf ans de scolarité, comparative 
ment 4 18.9 % des personnes Aagées de 20 & 5: 
ans. 
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Permanent ly Unable to Work: About 6Z of 


persons not in the labour force are re- 
ported to be permanently unable to work 
(see table A-4)5, of these, approximately 
53% were men, which represented about 12% 
of all men not in the labour force. Women 
permanently unable to work constituted 
4.0% of females not in the labour force. 
The permanently unable to work were mainly 
older persons as almost 76% were 55 years 
or older. This represents almost 12% of 
persons not in the labour force 55 years 
and older. It is also noteworthy that 
although the absolute number of total 
males permanently unable to work was about 
the same as total females almost 242 of 
the male non-participants 25 to 54 years 
of age were permanently unable to work, 
compared to 1.5% for females in the same 
age group. 


Provincial Distribution: Table A-5 shows 
the distribution by province of the na- 
tional labour force, persons not in the 
labour force, and the population totals. 
In effect this table presents an altema- 
tive way of looking at the differences 
among provincial participation rates, that 
is, if all of the provinces had the same 
participation rates, their shares of the 
national labour force and not in the 
labour force totals would be equal. How- 
ever, as can be seen in Table A-5, the 
relatively lower participation rates in 
the Atlantic provinces and Quebec resulted 
in their accounting for 40.4% of the 
national not in the labour force group 
compared to only 34.2% of the national 
labour force. In contrast, the relatively 
high participation rates in Ontario and 
Alberta resulted in their accounting for 
only 33.7% and 6.8% respectively of the 
national not in the labour force group and 
38.1% and 8.4% respectively of the national 
labour force. The remaining provinces 
accounted for about the same proportions 
of the national labour force as the na- 
tional not in the labour force group. 


5. It should be noted that an individual 
is classified as permanently unable 
to work if the "respondent believes" 
that he or she would be unable to do 
any work regardless of what jobs become 
available. In other words, the classi- 
fication is based on the respondent's 
perception of his or her capacity for 
work and does not involve any assess- 
ment by the interviewer of the validity 
of this perception. 
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Selon 1'invalidité ermanente: Environ 6 Z% des 
Personnes inactives ont déclaré souffrir d'une 
invalidité permanente (voir le tableau A-4)>, 
Environ 53 % des personnes souffrant d'une inve 
lidité permanente étaient des hommes, soit 4 pe 
prés 12 % des hommes inactifs. Les femmes 
souffrant d'une invalidité permanente représen- 
taient 4.0 2 des femmes inactives. Les person- 
nes souffrant d'une invalidité permanente étaie 
principalement des personnes plus a4gées, car 
prés de 76 Z d'entre elles avaient 55 ans ou 
plus, soit prés de 12 Z des personnes inactives 
a@gées de 55 ans et. plus; 11. convient également 
de noter que prés de 24 Z des hommes inactifs 
agés de 25 4 54 ans souffraient d'une invalidi- 
té permanente, comparativement 31.5 Z des fem- 
mes du méme groupe d'age bien que le nombre 
absolu total des personnes souffrant d'une in- 
validité permanente était A peu prés le méme 
chez les hommes et les femmes. 


Selon la province: Le tableau A-5 donne la ré- 


partition par province de la population active, 
de la population inactive et de la population 
totale. I1 permet d'examiner d'une autre fa- 
gon, les différences qui existent entre les 
taux d'activité des provinces, A savoir si tout 
les provinces avaient les mémes taux d'activité 
leurs parts de population active et de popula- 
tion inactive seraient égales. Cependant, comm 
liindique ye) tableau.A-S,,..a,cause.ide.] eurs taux 
d'activité relativement plus bas, les provinces 
de 1'Atlantique et du Québec représentent 40.4 
de la population inactive nationale, comparati- 
vement a 34.2 Z de la population active natio- 
nale. Par contre, 4 cause de leurs taux d'ac- 
tivité relativement élevés, l'Ontario et 
l'Alberta représentent respectivement seulement 
ISeie Ot 6.8°2..0e, 1a population inactive na- 
tionale et respectivement 38.1 Z et 8.4 Z de la 
population active nationale. Dans les autres 
provinces, les proportions de la population ac- 
tive nationale et de la population inactive na- 
tionale sont les mémes. 


5- Il convient de noter qu'une personne est 
classée comme souffrant d'une invalidité 
permanente si elle croit qu'elle est inca- 
pable de faire quelque travail que ce soit, 
indépendamment des emplois qui se présentent 
En d'autres mots, la classification repose 

“sur la perception qu'a le répondant de sa 
capacité 4 travailler et ne comporte aucune 
évaluation par l'interviewer de la validité 
de cette perception. 
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B. 


Previous Work Experience of Persons Not 


in the Labour Force 


When Last Worked at a Job: Of the 
6,634,000 persons not in the labour force 
1,749,000 (26.42) persons have never 
worked (see table A-6). Persons not in 
the labour force who have never worked 
are mainly younger persons (15 to 24 
years) and adult women (representing 
41.1% and 56.82 respectively of those not 
in the labour force who have never worked). 
Stated somewhat differently, 43.4% of 
younger persons and 26.2% of adult women 
who are presently not in the labour force 
have never worked compared to only 3.2% 
of adult men not in the labour force. 


Of the 4,885,000 persons not in the labour 
force who have worked at some time in the 
past, 25.8% had worked less than a year 
ago, 25.5% last worked between one year 
and five years ago and 48.7Z last worked 
five years or more ago (most of this 
group last worked ten years or more ago). 
As would be expected younger persons not 
in the labour force tended to have more 
recent work experience than adult men and 
women with almost three quarters working 
less than a year ago and 24.82% last 
working between one and five years ago. 
In contrast, over half of adult men and 
63.0% of adult women last worked five 
years or more ago. In fact, 42.3% of 
adult women not in the labour force last 
worked ten or more years ago. 


Industry: Table A-7 provides a comparison 
of the labour force and those not in the 
labour force by industry (industry of last 
job held within the past five years for 
those not in the labour force and the 
unemployed). The not in the labour force 
group in this table excludes persons perma- 
nently unable to work, (for whom no indus- 
try or occupation data is collected) , 
persons who have never previously worked 
and persons who last worked more than 

five years ago’. With the exception of 
the manufacturing, transportation, commu- 
nication and other utilities, and service 
industries there was little difference 
between the industrial distribution of 

the not in the labour force and the 

labour force. The labour force had a 


6. This is indicative of the interaction 


over time between the labour force and 
not in the labour force categories as 
discussed on page 2. 


7. If the last job was more than five years 
ago, the Labour Force Survey question- 
naire does not collect data on industry 
of last job. The same applies to occu- 
pation and reason for leaving last 
job. 


Sel i = 


Bis 


Antécédents de travail des personnes inactives 


Selon la période écoulée depuis le dernier 


emploi: Des 6,634,000 personnes qui composent 
la population inactive, 1,749,000 (26.4 Z) n'c 
jamais travaillé (voir le tableau A-6). Les 
personnes inactives qui n'ont jamais travaillé 
sont surtout des personnes plus jeunes (de 15 
24 ans) et des femmes adultes (ces deux groupe 
représentent respectivement 41.1 Z et 56.8 Z 
des personnes inactives qui n'ont jamais tra- 
vaillé). En termes quelque peu différents, 
43.4 2 des personnes plus jeunes et 26.2 Z% des 
femmes adultes qui sont actuellement inactives 
n'ont jamais travaillé, comparativement a 
seulement 3.2 % des hommes adultes inactifs. 


Parmi les 4,885,000 personnes inactives qui or 
travaillé 4 um moment quelconque par le passé, 
25.8 2 avaient travaillé il y a moins d'un an€ 
25.5 % avaient travaillé pour la derniére fois 
il y a d'u 4 cing ans, et 48.7 Z, il y a cinc 
ans ou plus (la plupart des personnes de ce 
groupe avaient travaillé il y a dix ans ou 
plus). Comme on pouvait s'y attendre, les an- 
técédents de travail des personnes plus jeunes 
avaient tendance 4 étre plus récents que ceux 
des hommes et femmes adultes; en effet, prés 
des trois quarts de ces’ personnes plus jeunes 
avaient travaillé il y a moins d'un an, et 
24.8 2, il y a de un 4 cinq ans. Par contre, 
plus de la moitié des hommes adultes et 63.0 / 


des femmes adultes avaient travaillé pour la 


derniére fois il y a cinq ans ou plus. En 
fait, 42.3 2 des femmes adultes inactives ava: 
travaillé pour la derniére fois il y a dix ans 
ou plus. 


Selon la branche d'activité: Le tableau 7 cor 
pare la population active et la population inz 
tive selon la branche d'activité (il s'agit de 
la branche d'activité du dernier emploi détent 
au cours des cinq derniéres années dans le cas 
des inactifs et des chdmeurs). Dans ce ta- 
bleau, la population inactive ne comprend ni 
les personnes souffrant d'une invalidité per- 
manente (pour celles-ci, on ne recueille pas c 
données sur la branche d'activité ou la pro- 
fession), ni celles qui n'ont encore jamais 
travaillé, ni celles qui ont travaillé pour lz 
derniére fois il y a plus de cinq ans’. A 1l'‘é 
ception des industries manufacturiéres, des 
transports, communications et autres services 
publics ainsi que des industries de services, 
il y avait peu de différences entre la répart: 
tion par branche d'activité de la population 


6. Ceci illustre l'interaction, au niveau du 
temps, qui existe entre les catégories po- 
pulation inactive et population active, dor 
il a été question 4 la page 2. 


7. Lorsque le dernier emploi a été détenu il °: 
a plus de cinq ans, le questionnaire de 1": 
quéte sur la population active ne recueill: 
pas de données sur la branche d'activité di 
dernier emploi. Il en est de méme pour la 
profession et la raison de 1'abandon du de: 
nier emploi. 
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higher proportion in manufacturing (19.62% 
versus 16.02) and transportation, commu- 
nication and other utilities (8.3% versus 
5.7%) while the not in the labour force 
had a substantially higher proportion in 
the service industries (37.0% versus 
27.7%). The higher proportion relative 

to the labour force of persons not in the 
labour force whose last job was in the 
service industry is found among both men 
and women. The proportion of the male 
labour force and the female labour force 
in the service industry is 17.9% and 43.7% 
respectively8, while the proportion of 
males not in the labour force and females 
not in the labour force in the service 
industry is 21.1% and 46.2% respectively?. 


Occupation: Table A-8 compares the labour 
force and those not in the labour force by 
occupation (occupation of last job for 
persons not in the labour force and the 
unemployed). The comparison of these two 
groups reveals that a higher proportion 

of those not in the labour force were in 
clerical (21.4% versus 17.3%) and service 
Occupations (21.9% versus 12.9%) while a 
higher proportion of the labour force were 
in managerial and professional (21.2% 
versus 15.82%), processing (15.5% versus 
i222), "coustruction (7.32 versus 5.12) 
and transportation (4.0% versus 2.1%) 
occupationst ° 


Reason for Leaving Last Job: Table A-9 


shows persons not in the labour force who 
have worked in the last five years by 


~ 8. See "The Labour Force" December 1977 
table 52 for the data on which these 
percentages are based. 


9. The study on "Flows into Unemployment" 
(The Labour Force - Statistics Canada 
Catalogue No. 71-001 monthly, May 
1978) showed that re-entrants to the 
labour force (i.e. persons who follow- 
ing separation from their last job 
were for some period of time outside 
the labour force before becoming unem- 
ployed) have a high proportion in the 
service industry. Thus, persons who 
were employed in the service industry 
tented to withdraw from the labour 
force for some period of time after 
losing or leaving their last job. 


10. Again this is consistent with the re- 
sults of the study on "Flows into Unem- 
ployment" which showed that re-entrants 
to the labour force represented a higher 
proportion of total unemployment in the 
clerical and service occupations, com- 
pared to re-entrants as a percentage of 
total unemployment in the other indus- 
tries, 


gt 


inactive et de la population active. La propor- 
tion des personnes actives était plus élevée 
dans les industries manufacturiéres (19.6% con- 
tre 16.0%) et les transports, communications et 
autres services publics (8.3% contre 5.7%), 
tandis que la proportion des personnes inactives 
était nettement plus forte dans les industries 
de services (37.0% contre 27.7%). La proportion 
plus élevée par rapport aux personnes actives, 
des personnes inactives dont le dernier emploi 
était dans les industries de services se trou- 
vent tant chez les hommes que chez les femmes. 
La proportion des hommes actifs et des femmes 
actives dans les industries de services est 
respectivement de 17.9 Z% et de 43.7 28, tandis 
que la proportion des hommes inactifs et des 
femmes inactives dans les industries de services 
est respectivement de 21.1 Z et de 46.2 29, 


Selon la profession: Le tableau A-8 compare la 


population active et la population inactive 
selon la profession (profession au moment du 
derniex emploi dans le cas des inactifs et des 
chémeurs). La comparaison entre la population 
active et la population inactive montre qu'une 
plus forte proportion de personnes inactives 
avaient des professions dans le secteur du tra- 
vail administratif (21.4 % contre 17.3 2%) et 

des services (21.9 % contre 12.9 %),. tandis 
qu'une proportion plus élevée de personnes acti- 
ves travaillaient dans les professions suivan- 
tes: direction et professions libérales (21.2 Z 
contre 15.8 2), traitement des matiéres premiére 
(15.5 2 contre 12.2 %), construction (7.3 2 
contre 5.1 2) et transports (4.0 Z contre 

2.1 2)10, 


Selon la raison de 1l'abandon du dernier emploi: 


Le tableau A-9 donne la répartition des inactifs 
qui ont travaillé au cours des cinq demiéres 


8. Voir dans le tableau 52 de La population 
active de décembre 1977 les données sur 
lesquelles ces pourcentages sont fondés. 


9, L'étude sur l'activité antérieure des cho- 
meurs (La population active, Statistique 
Canada no. 71-001 au catalogue, mai 1978) 
montrait que, chez les personnes réintégrées 
a la population active (c.-a-d. les person- 
nes qui, a la suite d'une cessation d'emploi 
ont été inactives pendant un certain temps 
avant de devenir chdmeurs), il y a une pro- 
portion élevée dans les industries de servi- 
ces. Les personnes qui travaillent dans les 
industries de services ont donc tendance a 

_se retirer de la population active lors- 
qu'elles perdent ou quittent leur emploi. 


10. Ces données sont compatibles avec celles de 
l'étude Activité antérieure des chdmeurs, 
qui montrait que les personnes réintégrées 
a la population active représentaient une 
proportion plus @levée du nombre total de 
ché6meurs dans les catégories "travail admi- 
nistratif" et "services" que ne représen- 
taient les personnes réintégrées en pour- 
centage de l'ensemble des chdmeurs dans les 
autres branches d'activité, 
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reason for leaving last job. As indicated 
about 19% lost or were laid off their last 
job. Other important reasons for leaving 
last job tend to represent cases where the 
person withdrew from their last job - own 
illness or disability (12.3%), personal 

or family responsibilities (18.62%), going 
to school (19.4%) and retired (14.92%). 


The reasons for leaving last job generally 
varies greatly by major age sex group. 
The only exception is the group who lost 


‘or were laid off their last job which is 


about the same for all major age sex 
groups. Among younger persons half left 
their last job to attend school. Among 
adult men 21.9% left due to own illness 
or disability and 45.0% left due to re- 
tirement, while among adult women almost 
one third left due to personal or family 
responsibilities. 


Persons not in the Labour Force with a 


Marginal Attachment to the Labour Force 


As indicated in the earlier sections of 
this paper, the flows between the labour 
force and not in the labour force can be 
substantial over any given period of time. 
Accordingly, at any given point in time 
there will be individuals classified as 
not in the labour force who will become 
members of the labour force in the near 
future by either beginning to look for 
work or by securing employment. These 
individuals, while not actually members of 
the labour force at the time of the sur- 
vey, can be said to have a marginal at- 
tachment to the labour force. The defi- 
nition of the groups with a marginal at- 
tachment was selected so as to include 

any persons for which there is clear evi- 
dence of even a slight attachment. How- 
ever, the Labour Force Survey does not 
permit the identification of all such 
persons either due to the limitation of 
the information collected or simply because 
the decision to join the labour force may 
be made precipitously in the future so 
that it is impossible to collect predictive 
information at the time of the survey. 
This paper provides a finer breakdown of 
the marginal attachment groups which will 
allow the reader to decide upon his/her 
own definition of marginal attachment to 
the labour force. 


The selection of the marginal attachment 
group is based on a future or past attach- 
ment to the labour force and, consequently, 
the analysis of the marginal attachment 
group focuses on the two types of attach- 
ment. There are two groups among the 


Selon 


années selon la raison de 1l'abandon du dernie 
emploi. Environ 19 % d*entre eux ont perdu 
leur emploi ou ont été mis 4 pied... Les autre 
i.e. les personnes qui ont quitté leur dernie 
emploi, ont mentionné les raisons suivantes: 
"maladie ou invalidité de l'enquété" (12.3 2) 
"obligations personnelles ou familiales" 
(18.6 2), "va a 1'école" (19.4 Z%) et "a pris 
retraite’ (14.9, Z).. 


Les raisons de l'abandon du dernier emploi 
varient €normément selon les principaux groupe 
d'age-sexe, La seule exception est le groupe 
des personnes ayant perdu leur dernier emploi 
ou ayant été mises 4 pied, lequel est 4 peu 
prés le méme pour tous les principaux groupes 
d'age-sexe. Parmi les personnes plus jeunes, 
la moitié ont quitté leur dernier emploi pour 
aller 4 l'école. Quant aux adultes, 21.9 Z de 
hommes ont quitté leur emploi parce qu'ils 
étaient malades ou invalides, et 45.0 Z parce 
qu'ils prenaient leur retraite; et prés du tie 
des femmes ont quitté leur emploi 4 cause d'o- 
bligations familiales ou personnelles. 


Personnes inactives ayant _un activité margina- 


Comme les sections antérieures du présent doci 
ment l'indiquaient, les flux entre la populati 
active et la population inactive peuvent étre 
importants pendant toute période donnée. En 
conséquence, 4 n'’importe quel moment donné, de 
personnes classées inactives deviendront acti 
prochainement, soit parce qu'elles commenceror 
a chercher du travail, soit parce qu'elles aur 
réussi 4 obtenir un emploi. Bien que ces pers 
hes ne soient pas actives au moment de 1'enqué 
on peut dire qu'elles ont une activité margine 
La définition des groupes de personnes ayant v 
activité marginale a été choisie de facon a cc 
prendre toute personne pour laquelle il existe 
une preuve évidente d'activité, méme minime. 
Le contenu de l'enquéte sur la population acti 
ne permet cependant pas de repérer ces personr 
soit parce que l'information recueillie est li 
mitée, soit parce que la décision de se joindr 
a la population active peut étre prise de faco 
précipitée plus tard, de sorte qu'il est impos 
sible de recueillir au moment de 1'enquéte des 
renseignements qui annoncent d'avance ce qui s 
passera. Le présent document fournit une bonn 
répartition des groupes de personnes ayant ume 
activité marginale qui permettra au lecteur 
d'arriver 4 sa propre définition de l'activité 
marginale. 


La sélection du groupe de personnes ayant une 
activité marginale est fondée sur l'activité 
future ou passée de ces personnes et, par con- 
séquent, l'analyse du groupe de personnes ayan 
une activité marginale porte surtout sur les 
deux genres d'activité. Il y a, cependant, de 
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total of possible future labour force 
participants who can be identified through 
the monthly Labour Force Survey question- 
naire. Specifically, there are those 
whose recent job search activity suggests 
the possibility of a’ return to the labour 
force in the near future and a second 
group whose future participation is unan- 
biguous since they have reported that they 
are to start a new job at a definite date 
in the future. Such an identification 
scheme of course tends to miss some people 
who routinely find employment in industries 
characterized by distinct periods of 
seasonal activity. Such individuals may 
not seek employment after losing their 
last job at the end of the production 
season and they therefore cannot be iden- 
tified by their job search behavior. 
Similarly their detailed knowledge of 
their local labour market may allow them 
to begin work immediately upon securing 

a job at the beginning of the next season 
such that at no point in time would they 
report waiting to start a new job. 


The Labour Force Survey classifies as 
unemployed those persons who have a job to 
start in four weeks or less from reference 
week and who were available for work in 
reference weekll as well as persons who 
have a job to start in more than four 
weeks who looked for work in the past 

four weeks and were available for work in 
reference weekl2, All other future 

starts are classified as not in the labour 
force but clearly have a future attach- 
ment to the labour force. There are two 
types of future starts who are not in the 
labour force: 


ll. Available in this case is defined as 
persons who i) were full-time students 
seeking part-time work who also met 
condition ii) below (full-time stu- 
dents looking for full-time work are 
classified as not available during 
reference week.) ii) reported that 
there was no reason why they could not 
take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was be- 
cause of "own illness or disability", 
"personal or family responsibilities", 
or "already had a job". 


12. For those future starts who did not 
look for work in the past six months 
the survey does not collect data on 
availability for work in reference 
week. However, if the new job is to 
start in four weeks or less they are 
assumed to be available and classified 
as unemployed. 


groupes parmi tous les futurs membres possible: 
de la population active qui peuvent @tre repéré 
grace au questionnaire de l'enquéte mensuelle 
sur la population active. I1 s'agit des persor 
nes dont la recherche d'emploi récente laisse 
Supposer un prochain retour dans la population 
active ainsi que de celles dont la participatic 
future ne préte 4 aucun équivoque puisqu'elles 
ont déclaré qu'elles allaient commencer un nou- 
vel emploi 4 un moment précis plus tard. Une 
telle méthode d'identification tend naturelle- 
ment 4 ne pas prendre en compte certaines per- 
sonnes qui trouvent habituellement du travail 
dans des branches d'activité 4 périodes dis- 
tinctes d'activité saisonniére. I1 se peut que 
ces personnes ne cherchent pas de travail 
lorsqu‘elles perdent leur emploi 4 la fin de la 
saison de production, et on ne peut donc les 
identifier par leur comportement vis-A-vis de 
la recherche d'emploi. De plus, leur connais- 
sance précise du marché du travail local peut 
leur permettre d'obtenir immédiatement un emplo 
au déput de la nouvelle saison, de sorte qu'A 
aucun moment, elles ne déclareront qu'elles at- 
tendent de commencer un nouvel emploi. 


L'enquéte sur la population active classe comme 
choémeurs les personnes dont le nouvel emploi va 
commencer dans quatre semaines ou moins 3 par- 
tir de la semaine de référence et qui étaient 
prétes a4 travailler pendant la semaine de réfé- 
rencell, et les personnes dont l'emploi va 
commencer dans plus de quatre semaines, et qui 
avaient cherché du travail au cours des quatre 
derniéres semaines et étaient prétes A travail- 
ler pendant la semaine de référencel2,. Toutes 
les autres personnes dont l'emploi va commencer 
a une date ultérieure sont classées comme inac- 
tives, mais il est évident qu'elles ont ume ac- 
tivité marginale. I1 existe deux genres de 
personnes dont l'emploi va commencer 3 une date 
ultérieure et qui ne font pas partie des person: 
nes actives: 


11. Dans ce cas, on définit ainsi les personnes 
prétes 4 travailler: personnes qui 1) étu- 
diaient 4 plein temps, cherchaient du tra- 
vail a temps partiel et satisfaisaient aux 
conditions du point 2) donné ci-dessous (les 
étudiants a plein temps cherchant du travai: 
a plein temps sont classés comme n'étant pas 
préts 4 travailler pendant la semaine de ré- 
férence) et 2) déclaraient soit qu'aucune 
raison ne les empéchait d'occuper un emploi 
pendant la semaine de référence, soit 
qu'elles ne pouvaient Occuper un emploi, 
parce qu'elles étaient malades ou invalides. 
avaient des obligations personnelles ou fa- 
miliales ou avaient déja un emploi. 


12. Pour les personnes dont l'emploi va commen- 
cer a une date ultérieure et qui n'avaient 
pas cherché de travail au cours des six der- 
niers mois, l'enquéte ne recueille pas de 
données sur la disponibilité au cours de la 
semaine de référence. Cependant, si le nou- 
vel emploi doit commencer dans quatre semai- 
nes ou moins, elles sont supposées étre pré- 
tes a travailler et classées comme chdmeurs. 
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1) Type 1: persons with a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week but who were not available 
for work in reference week, 


2) Type 2: persons with a new job to 
start in more than four weeks who 


i) did not look for work in the past 
six months13; 


looked for work in the past six 
months but not in the past four 
weeks; 


ii) 


iii) looked for work in the past four 
weeks but were not available for 


work in reference week. 


The past attachment group excludes future 
starts and is also composed of two types: 


1) Type 1: persons who looked for work 
in the past four weeks but were not 
available for work in reference week, 


2) Type 2: persons who looked for work 
in the past six months but not in the 
past four weeks. 


As shown in table A-10, of the 6,634,000 
persons not in the labour force 352,000 
(5.3%) might be said to have a future or 
past attachment to the labour force. Of 
thes 35250005) 3050009 (8557) are) £uture 
Starts and 322,000 (91.5%) have a past 
attachment by virtue of their recent job 
search activities. 


The Future Start Group 


Table A-1l provides a breakdown of the 
future start group by the two types of 
future starts by sex, major age sex group, 


13. Of the 18,000 future starts classified 
as type 2, 12,000 are persons with a 
new job to start in more than four 
weeks who did not look for work in the 
past six months. For these 12,000 
persons the survey does not collect 
data on search activity before the 
past six months or on availability for 
work in reference week. Similar to 
the situation noted in footnote 12, if 
the new job is to start in more than 
four weeks, due to lack of recent 
search activity they are classified 
as not in the labour force. 
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1) genre 1: les personnes dont le nouvel empl 
va commencer dans quatre semaines ou moins 
partir de la semaine de référence, mais qui 


n'étaient pas prétes 4 travailler pendant 1 
semaine de référence; 


2) genre 2: les personnes dont le nouvel empl 
va commencer dans plus de quatre semaines e 
qui 


i) n'avaient pas cherché de travail au 
cours des six derniers mois13, 


ii) avaient cherché du travail au cours 
des six derniers mois, mais pas au 
cours des quatre derniéres semai- 
nes, 

iii) avaient cherché du travail au cours de 
quatre derniéres semaines, mais n'étai 
pas prétes 4 travailler pendant la se- 
maine de référence. 


Le groupe des personnes actives récemment ne c 
prend pas les personnes qui vont occuper un no 
vel emploi plus tard et est également composé 
par deux genres de personnes: 


1) genre 1: les personnes qui avaient cherché 
du travail au cours des quatre derniéres se 
maines, mais n'étaient pas prétes 4 travail 
ler au cours de la semaine de référence; 


2) genre 2: les personnes qui avaient cherché 
du travail au cours des six derniers mois, 
mais pas au cours des quatre derniéres se- 
maines,. 


Comme l'indique le tableau A-10, 352,000 (5.3 
des 6,634,000 personnes inactives ont une acti 
vité marginale passée ou future. Des 352,000 
personnes, 30,000 (8.5%) sont des personnes do 
l'emploi commencera 4 une date ultérieure et 
322,000 (91.5 2), des personnes récemment acti 
vu leur recherche d'emploi récente. 


Groupes des personnes dont l'emploi commencera 


a une date ultérieure 


Le tableau A-11 donne la répartition du groupe 
de personnes dont 1'’emploi commencera A une da 
ultérieure selon les deux genres de début d'em 


13. Parmi les 18,000 personnes dont l'emploi v 
commencer a une date ultérieure et qui son 
classées comme appartenant au genre 2, il 
a 12,000 personnes dont l'emploi va commen 
cer dans plus de quatre semaines et qui 
n'avaient pas cherché de travail au cours 
des six derniers mois. Pour ces 12,000 pe 
sonnes, l'enquéte ne recueille pas de don- 
nées sur la recherche d'emploi avant les 
six derniers mois ou sur la disponibilité 
au cours de la semaine de référence. Tout 
comme pour la situation décrite au renvoi 
12, si le nouvel emploi doit commencer dan 
plus de quatre semaines, ces personnes son 
classées comme inactives, vu l'absence de 
recherche d'emploi récente. 


a » 


ep Sm. Bites Sm squesy, 44 


eee Rup Relat ie esl gan. SoaRe 
gh fev lnes. wie. fo baie ihe Piiges Ly 
| resniraeney: sh estyseg Rye 18h 


> ARVs cap euumoxteg wal jy othe Tf 
Giese ® Sezavp Wsh e19bS- oh DieFore 3 

}.& aosSic Sey df56578'% Glow, sence 
fexeter ah atihege Gl Se eee. we <Ks 


( *eytavS too Wastiteon wef :o<res 16 
edie xls Gétesea: wr Step nts: on 
rT TER + oy laure 65b-ewed Us wey plot 


SPO siae) tif-~ gaotiita ~fisypheri- tT Gaps? 
g0°0h. sett sond> erage tart Pee dt ee 


eal, (ewer vc “eng State eztv 
jeter pat tare («3 SOR. ME, eiciieetay; 
rusekastu wisi Casy 4 etagnemicss To long of 
PaO L a7 GOMINICING = = Bat es Crary nhs; BE 
aseios Iniwne’ p> Siasaloot (ORE Se 
tar att Gel s5cb esinidgzee 25k, @ajuaeyd 
Se nt a enh A Bm Bw} A Shy 
SUPE TES ASEM Bit 
sim) Si setent.41. “ot Si-/ ieee 
A aweupeeans ~-toler='s, 3915  rurtibe 
bG2y 3b tots weal “el Reis hee. 18 OF 
atl ranetr, andGonas( Mitt Saf fer 0 yi 
pas €quetrRe ty aaent 4)? 62 @agGaes4 
St 5 4asJ ites) mg a thae wae (yy abel l* 


tates (Pend asciumz“s0 GOSsLE 

+3. bei Sete er aeue «ab ewig ae) + 
Bd. T0e9kr Te) Sdn Se> ane Taakey) 2 
eRi-b5> 4034 | efit 2 eirgan 236 165d 
407 Al iiaines 2m stsgpat Fy, Beene 
jek Colo. b midanert of im 46en 
Stowe ls 4c ips Ue eine ep O5 2: 9, ths 
atetiids Sb) aptedse ci wh taboo 7s 
Tae, GIlyA> nergnzts af rong Seon 
Bema siob Soldee lave siege 
BNGRFe4 290 .. 2a iuaee-s7164 5.07 aadq 
teds il au), sewrzsiel enue. sosazale 


| -§2220%7 Joige9° i eAyITeass= 


7 ~ 
7 a : > a 2 
_ iy Ae - f 
iy, » or ar 4 ee 7 
. Leen on ae ae Weeee cae os 
a _ - a 7 7 ue 7) 7 


xtiw 163 -bewoe’ ofy, amare - «ss 
aft of ton tus edges ale vase Of 


OOO etd,’ ots 1 .Of-a sided a) weddele§ 

2, 2¢f asab)) exede!s wf2 wi oon, oe 
,u sayaut = ered ag bank of fapber GRtge 
30 «6esagnd ovate! gd3 of gamigneee Seng 
stent ‘see. (12,8) OM < 009, 2 aft 
seiy @ wd Cy Le) O60, St aoe #S9ase 
du, diva pled? 30 egveas Toratval te 
soatz, totam 


eons ARR. sateagl® A 


wit 10 geeobolesed) ay ea leone f5-* -aldat 
la agg/'en- ows ua3 we Pmasa etu%0} 
peer? ae Sag DODee) (ome e35976: 2tuzot 


volt pai fe mavedie Mende OAL os 30 EE 


a 
les 


Hy 
pelet 
Seabs 
iti 


i 
i 


i 
7 


weeks until new job begins and availabil- 
ity for work in reference week. 


‘Of the 30,000 persons in the future start 
group 12,000 (46.0%) had a new job to 
start in four weeks or less from reference 
week (i.e. Type 1) and 18,000 (60.0%) had 
a new job to start in more than four weeks 
from reference week (i.e. Type 2). 


The 30,000 persons in the future start 
group were divided almost evenly between 
men and women. This observation holds for 
both Type 1 and Type 2 future starts. An 
analysis by major age-sex group revealed 
that two thirds of the future starts were 
15 to 24 years of age. In the case of 

Type 1 almost 92% were in this age group 
compared to a half of Type 2. About one 
quarter of those persons in type 2 were 
women 25 years of age and over. The pre- 
dominance of young people in the future 
start group is very largely due to the 
influence of students who secure employment 
prior to the end of the academic year but 
do not begin to work until they have fin- 
ished school either permanently or at least 
for the summer. 


By definition, all Type 1 future starts 
are to start their new job in four weeks 
or less while Type 2 are to start their 
new job in more than four weeks. As 
revealed in table A-11, of the 30,000 fut- 
ure starts 40.0% are to begin their new 
job four weeks or less, 33.3% in five to 
eight weeks and 30.0% in nine weeks or 
more. 


Table A-11 also examines availability for 
work in reference week for the future 
start group. By definition, all 12,000 
Type 1 future starts are not available for 
work in reference weekl4, Of the 18,000 
Type 2 future starts 13,000 have a new job 
to start in more than four weeks and did 
not look for work in the past six months 
and as noted earlier the survey does not 
collect data on their availability for 
work in reference week. Of the remaining 
4,000 persons in the future start group 
most were available for work although they 
had not looked for work in the past four 
weeks. 


14. Almost all Type 1 future starts (91.72) 
were not available for work in refer- 
ence week because they were going to 
school. 


AY esl 


ploi ainsi que selon le sexe, les principaux 
groupes d'age-sexe, le nombre de semaines pré- 
cédant le début du nouvel emploi et la disponi- 
bilité au cours de la semaine de référence, 


Des 30,000 personnes du groupe de personnes dont 
l'emploi commencera 4 une date ultérieure, 
12,000 (40.0 2) avaient un emploi devant commen- 
cer dans quatre semaines ou moins a partir de 
la semaine de référence (genre 1) et 18,000 
(60.0 2), un nouvel emploi devant commencer dans 
plus de quatre semaines 4 partir de la semaine 
de référence (genre 2). 


Les 30,000 personnes du groupe de personnes dont 
l'emploi commencera 4 une date ultérieure sont 
réparties presque également entre les hommes et 
les femmes, et cela vaut tant pour le genre l 
que pour le genre 2. Une analyse selon les 
principaux groupes d'age-sexe montre que les 
deux tiers des personnes dont l'emploi commen- 
cera a une date ultérieure avaient de 15 4 24 
ans. Prés de 92 Z des personnes du genre 1 fai- 
saient partie de ce groupe d'age, comparative- 
ment 4 la moitié des personnes du genre 2. Prés 
d'un quart des personnes du genre 2 étaient des 
femmes de 25 ans et plus. Si, dans le groupe 
des personnes dont l'emploi va commencer 4 une 
date ultérieure, les jeunes sont prédominants, 
cela est en trés grande partie di au fait que 
des étudiants trouvent un emploi avant la fin 
de l'année scolaire, mais ne commencent 4 tra- 
vailler qu'aprés avoir terminé leurs études dé- 
finitivement ou du moins pour 1'été. 


Par définition, toutes les personnes du genre l 
dont l'emploi commencera 4 une date ultérieure 
vont commencer leur nouveau travail dans quatre 
semaines ou moins, alors que celles du genre 2 
vont le commencer dans plus de quatre semaines. 
Comme le montre le tableau A-11, des 30,000 per- 
sonnes dont l'emploi commencera A une date ulté- 
rieure, 40.0 2 vont occuper leur nouvel emploi 
dans quatre semaines ou moins, 33.3 2% dans cing 
a huit semaines, et 30.0 Z% dans neuf semaines 
ou plus. 


Le tableau A-1l traite également de la disponi- 
bilité pendant la semaine de référence du groupe 
de personnes dont l'emploi commencera 4 une date 
ultérieure. Par définition, les 12,000 personne 
du genre 1 ne sont pas prétes 4a commencer 4 tra- 
vailler pendant la semaine de référencel4. Des 
18,000 personnes du genre 2, 13,000 vont commen- 
cer leur nouvel emploi dans plus de quatre se- 
maines, mais n'avaient pas cherché de travail ai 
cours des six derniers mois et, comme on 1'a no- 
té plus tdt, l'enquéte ne recueille pas de don- 
nées sur leur disponibilité au cours de la se- 
maine de référence. Des 4,000 personnes qui 
restent, la plupart étaient prétes a travailler 
bien qu'elles n'avaient pas cherché d'emploi au 
cours des quatre dermniéres semaines. 


14, Prés de la totalité des personnes dont 1'em 
ploi commencera 4 ume date ultérieure, qui 
font partie du genre 1 (91.7 2) n'étaient 
pas prétes 4 travailler au cours de la se- 
maine de référence parce qu’elles allaient 
a 1l‘école. 
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The Past Attachment Group - 


While it is obvious why persons not in the 
labour force who had a job to start at a 
definite date in the future should be con- 
sidered as future labour force partici- 
pants, the reason for including as future 
participants those who have simply engaged 
in recent job search is perhaps less self- 
evident. To explain their inclusion it 
would be helpful to look at the two sub- 
groups separately. Type 1 includes persons 
who have looked for work in the past four 
weeks but are not available for work as 

of the reference week. Since these persons 
are currently engaged in job search in 
spite of the fact that they are not cur- 
rently available for work, logic implies 
that they must be seeking a job at which 
to begin work at some point in the future. 
In the case of those who have sought work 
in the past six months but not in the past 
four weeks, (Type 2), the termination, or 
perhaps more appropriately, the suspension, 
of job search is generally based on a 
change in personal circumstances or in 
contemporary labour market conditions 

this giving rise to the probability of a 
resumption of job search (and therefore 
re-entry into the labour force) in the 
future when these circumstances or condi- 
tions change. 


Table A-12 shows the past attachment group 
by the two types of past attachment by 
sex, Major age-sex group, availability for 
work in reference week, the available by 
reason not looking in reference week, ac- 
tivity before looking, weeks looking for 
work and type of work sought. Of the 
322,000 persons with a past attachment 
59,000 (18.3%) had looked for work in the 
past four weeks but were not available 

for work in reference week (Type 1)15 and 
262,000 (81.42%) had looked for work in 

the past six months but not in the past 
four weeks (Type 2). 


The past attachment group as a whole had 

a slightly higher proportion of women 
(53.4% women and 46.3% men). ‘Type 1 had 
about the same proportion of men and women 
while Type 2 had a slightly higher pro- 
portion of women. 


The past attachment group are mostly 
younger persons (65.2%) and adult women 
(21.42). Over 93% of the Type 1 were 
younger persons compared to 59.2% of 
the Type 2. 


15. The major reason for non-availability 
was going to school (89.82). 
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Groupe des personnes actives récemment 


Alors que la raison pour laquelle les personnes 
inactives qui allaient avoir un nouvel emploi a 
une date ultérieure doivent étre considérées 
comme faisant partie des futures personnes acti- 
ves est évidente, la raison de la prise en compt 
des personnes qui viennent de commencer 3 cher- 
cher du travail comme futures personnes actives 
est peut-étre moins apparente. Pour expliquer 
leur prise en compte, il est utile d'examiner 
les deux sous-groupes séparément. Le genre 1 
comprend les personnes qui avaient cherché du 
travail au cours des quatre derniéres semaines, 
mais n'étaient pas prétes A travailler pendant 
la semaine de référence. Comme ces personnes 
cherchent actuellement du travail, bien qu'elles 
ne soient pas prétes 4 travailler actuellement, 
cela signifie logiquement qu'elles doivent cher- 
cher du travail pour plus tard. Dans le cas 

des personnes qui avaient cherché du travail au 
cours des six derniers mois, mais pas au cours 
des quatre derniéres semaines (genre 2)e Laetin, 
ou peut-étre plus exactement la suspension, de 
leur recherche d'emploi repose généralement sur 
un changement dans leur vie personnelle ou dans 
les conditions actuelles du marché du travail, 
d'ot la possibilité d'une reprise de leur re- 
cherche d'emploi (et donc leur réintroduction 
parmi les personnes actives) plus tard, lorsque 
la situation actuelle changera. 


Le tableau A-12 montre la répartition du groupe 
des personnes actives récemment selon le sexe, 
les principaux groupes d'age-sexe, la disponi- 
bilité pendant la semaine de référence, la dis-— 
ponibilité d'aprés la raison pour n'avoir pas 
cherché d'emploi pendant la semaine de référen- 
ce, l'activité avant la recherche d'emploi, le 
nombre de semaines avant la recherche d'emploi 
et le genre de travail cherché. Des 322,000 
personnes actives récemment, 59,000 (18.3 2) 
avaient cherché du travail au cours des quatre 
derniéres semaines mais n'étaient pas prétes A 
travailler pendant la semaine de référence 
(genre 1)15 et 262,000 (81.4 2) avaient cherché 
du travail au cours des six derniers mois mais 
Pas au cours des quatre derniéres semaines 
(genre 2). 


Le groupe des personnes actives récemment comp- 
tait une proportion légérement plus élevée de 
femmes (53.4 Z de femmes et 46.3 % d'hommes). 
Pour le genre 1, la proportion des femmes était 
la méme que celle des hommes, tandis que pour 
le genre 2, la proportion des femmes était 1é- 
gérément plus élevée, 


Le groupe des personnes actives récemment était 
surtout composé de personnes plus jeunes (65.2 % 
et de femmes adultes (21.4 2). Plus de 93 Z des 
personnes du genre 1 étaient des personnes plus 
jeunes, comparativement 4 59.2 % pour le genre 
Dae 


15. La principale raison de la non-disponibilité 


était le fait d‘aller a I"école (89.8 2). 
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Of the 322,000 persons in the past attach- 
ment group 178,000 (55.3%) were available 
for work in reference week (all are Type 

2 by definition). Table A-12 shows the 
reason why these persons who were avail- 
able for work did not look for work in 
reference week. The most important 
reasons were believes no work available 
(16.3%), going to school (11.8%), and 
personal or family responsibilities (8.47). 
Of the 178,000 persons who were available 
some persons may have a stronger attach- 
ment to the labour force because their 
reason for not looking for work in refer- 
ence week was work related. These include 
a small number of persons waiting for 
replies from employers, 29,000 who believe 
no work was available in their area or 
suited to their skills and 10,000 who are 
waiting for recall to a former jobl6, 
Thus, of the 178,000, a total of 42,000 
persons (23.62%) may have a stronger at- 
tachment to the labour force. 


Of the 59,000 persons in the past attach- 
ment group who looked for work in the 
past four weeks but were not available 
(i.e. Type 1), 53,000 (89.82) were going 
to school before looking for workl/’ while 
4,000 (6.8%) were working. The high 
proportion who were going to school is 
not really surprising as over 90% of per- 
sons in Type 1 are 15 to 24 years of age. 


Of these 59,000 persons almost 62.7% had 
been looking for work for four weeks or 
less, 28.8% had been looking between five 
and twelve weeks. The balance (8.52) 

had been looking for more than 12 weeks. 
Almost 70% of the 59,000 persons were 
seeking part year work to last six months 
or less and over 88% are looking for 
part-time work (i.e. less than 30 hours 
per week). 


16. Persons waiting for recall to former 
jobs are not counted among the unem- 
ployed either because they were laid 
off more than 26 weeks ago or their 
attachment to their former job is so 
weak that they answered "No" to the 
question "Last week did ... have a job 
at which he/she did not work?" (thus 
their labour market behaviour is dif- 
ferent from persons who percieve them- 
selves as connected). 


17. Although this study is based on annual 
average data it should be noted that 
most of these students were looking 
for summer work and consequently the 
annual peak in this category occurs in 


the spring. 


SEigce 


Des 322,000 personnes actives récemment, 178,000 
(55.3 2) étaient prétes a travailler pendant la 
semaine de référence ( par définition, toutes 
sont du genre 2). Le tableau A-12 donne les 
raisons pour lesquelles ces personnes qui é- 
taient prétes 4 travailler n'ont pas cherché de 
travail pendant la semaine de référence. Les 
raisons les plus importantes étaient les sui- 
vantes: "pensent qu'il n'existe pas de travail 
disponible" (16.3 %), "allaient a 1'école" 
(11.8 2) et "avaient des obligations personnel- 
les ou familiales" (8.4 2). Des 178,000 per- 
sonnes prétes a travailler, certaines peuvent 
avoir eu une plus grande activité marginale: 
la raison pour laquelle elles n'avaient pas 
cherché d'emploi au cours de la semaine de ré- 
férence était reliée au travail. Ces données 
comprennent un nombre minime de personnes qui 
attendaient des réponses des employeurs, 
29,000 personnes qui pensent qu'il n'existe 
pas de travail disponible dans la région ou 

de travail qui réponde 4 leurs aptitudes et 
10,000 personnes qui attendaient un rappel 4 
leur emploi précédentl6. Donc, 42,000 

(23.6 2) des 178,000 personnes, peuvent avoir 
eu une plus grande activité marginale. 


Des 59,000 personnes du groupe de personnes ac- 
tives récemment qui ont cherché du travail au 
cours des quatre dermiéres semaines mais n'é- 
taient pas prétes a travailler (genre 1), 
53,000 (89.8 %) allaient 4 1'école avant de 
chercher du travaill’ et 4,000 (6.8 %) travail- 
laient. La proportion élevée de personnes qui 
allaient 4 1'école n'est pas vraiment étonnante 
puisque plus de 90 % des personnes du genre 1 
ont de 15 a 24 ans. 


Prés de 62.7 2 de ces 59,000 personnes ont cher- 
ché un emploi pendant quatre semaines ou moins, 
et 28.8 % avaient consacré de cinq a douze se- 
maines a la recherche d'emploi et le reste 

(8.5 2) y ont consacré plus de 12 semaines. 
Presque 70 % de ces 59,000 personnes avaient 
cherché un emploi ayant une durée de six mois 
ou moins, et plus de 88 % d'entre elles cher- 
chaient du travail 4 temps partiel (c.-a-d. 
moins de 30 heures par semaine). 


16. Les personnes qui attendaient un rappel 4 
leur emploi précédent ne sont pas comptées 
parmi les chdmeurs soit parce qu'elles ont 
été mises a pied il y a plus de 26 semaines, 
soit parce que leurs liens 4 leur emploi 
précédent était si minces qu'elles ont ré- 
pondu non 4 la question: 'La semaine der- 
niére ... avait-il(elle) un emploi auquel 
11 (elle) n'avait pas travaillé?" (donc leur 
comportement sur le marché du travail dif- 
fére de celui des personnes qui se per- 
coivent comme liées 4 leur emploi précédent) 
17. Bien que cette étude soit fondée sur des 
données annuelles moyennes, il convient de 
noter que la plupart des étudiants cher- 
chaient du travail pour 1'été et que, par 
conséquent, les chiffres qui les concernent 
sont plus élevés au printemps. 
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Summary: On an annual average basis, in 
1977, 6,634,000 persons were not in the 
labour force or about 39% of the population 
15 years and over. 


A comparison of persons not in the labour 
force and the labour force shows that these 
not in the labour force had a higher propor- 
tion of women and persons in the younger and 
Older age groups. Almost 72% of the not in 
labour force were women. Persons not in the 
labour force had a lower level of educational 
attainment than persons in the labour force. 
About 6% (409,000 persons) of those not in 
the labour force were permanently unable to 
work. Compared to the provincial shares of 
the national labour force, persons not in 
the labour force had a larger proportion in 
all the Atlantic provinces and Quebec. 


Of the 6,634,000 persons not in the labcur 
force, 26.4% had never previously worked, 
22.1% last worked more than ten years ago, 
13.7% last worked between five and ten years 
ago, 18.8% last worked between one and five 
years ago and 19.0% worked in the last year. 


A comparison of previous work experience of 
persons not in the labour force who held a 
job in the past five years with the corre- 
sponding characteristics of the labour force 
reveals that the not in labour force had a 
higher proportion in the service industries 
and in the clerical and service occupations. 
These observations on previous work experience 
are consistent with the high proportion of 
women in the not in labour force as they 
tend to work in the service industries and 
in the clerical and service occupations. 


For persons not in the labour force who have 
worked in the past five years the major 
reasons for leaving the last job include "own 
illness or disability", "personal or family 
responsibilities", "going to school", "lost 
or were laid off" and "retired". 


The last section of the paper examines persons 
not in the labour force with a marginal at- 
tachment to the labour force, that is, persons 
who, although not members of the labour 

force at the time of the survey, have indi- 
cated some interest in finding employment. 
However, it should be noted that some persons 
in the marginal attachment group will not 
necessarily join the labour force at some 
future date while other persons who are not 
identified as part of the marginal attach- 
ment group may join the labour force. Of 

the 6,634,000 persons not in the labour 

force, 352,000 (5.3%) have a marginal at- 
tachment to the labour force. Of the 352,000 
persons 30,000 (8.5%) are future starts. 

These future starts consist of 12,000 persons 
who have looked in the past four weeks but 
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Résumé: D'aprés la moyenne annuelle, en 1977, 


6,634,000 personnes étaient inactives, soit envirc 
39 % des personnes 4gées de 15 ans et plus. 


La comparaison de la population inactive et de la 
population active montre qu'il y a, dans la popu- 
lation inactive, une proportion plus @levée de fer 
mes et de personnes plus jeunes et plus agées,. 
Prés de 72 % des personnes inactives étaient des 
femmes. Le niveau d'instruction était moins élevé 
chez les personnes inactives que chez les personne 
actives, Prés de 6 Z% (409,000) des personnes inac 
tives souffraient d'une invalidité permanente, 
Comparativement 4 la population active, la propor- 
tion de la population inactive est plus élevée 
dans les provinces de 1'Atlantique et au Québec. 


Des 6.634,000 personnes inactives, 26.4 Z% n'avaier 
jamais travaillé, 22.1 Z% avaient travaillé pour 
la derniére fois il y a plus de dix ans, 13.7 % 


il y a de cing 4 dix ans, 18.8 2 il y a de un i 
cing ans, et 19.0 2 l'année derniére. 


La comparaison des antécédents de travail des per- 
sonnes inactives qui ont détenu un emploi au cours 
des cinq derniéres années montre que la proportior 
de la population inactive est plus élevée dans les 
industries de services et dans les professions du 
secteur du travail administratif et des services. 
Ces observations relatives aux antécédents de tra- 
vail sont compatibles avec la proportion élevée 
des femmes inactives car celles-ci ont tendance A 
travailler dans les industries de services et les 
professions du secteur du travail administratif 
et des services. 


Les raisons principales de 1'abandon du dernier 
emploi qu'ont données les personnes inactives 
ayant travaillé au cours des cinq derniéres années 
sont les suivantes: "maladie ou invalidité de 
l‘enquété", "obligations personnelles ou familia- 
les", "va a L'école", "a perdu son emploi ou a été 
mis a pied" et "a pris sa retraite", 


La derniére section du document examine la questio 
des personnes inactives qui ont une activité margi 
nale, c'est-a-dire, des personnes qui, bien que ne 
faisant pas partie de la population active au mo- 
ment de l'enquéte, ont indiqué un intérét quelcon- 
que pour se trouver un emploi. Cependant, il con- 
vient de noter que certaines personnes ayant une 
activité marginale ne deviendront pas nécessaire- 
ment actives plus tard, et que d'autres personnes 
qui ne font pas partie du groupe ayant une activit 
marginale peuvent devenir actives. Des 6,634,000 
personnes inactives, 352,000 (5.3 %) ont une acti- 
vité marginale. Parmi ces 352,000, 30,000 (8.5 2) 
vont commencer a4 travailler 4 une date ultérieure. 
Ce dernier groupe comprend 12,000 personnes qui 
avaient cherché du travail au cours des quatre 
derniéres semaines mais n'étaient pas prétes 4 
travailler pendant la semaine de référence, et 
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were not available for work in reference 
week, and, 18,000 persons who are to start 
their new job in more than four weeks. The 
remaining 322,000 persons with a marginal 
attachment are composed of 59,000 persons 

who had looked in the past four weeks but 
were not available for work in reference week 
and 262,000 persons who had looked for work 
in the past six months but not in the past 
four weeks. 


Of the 352,000 persons with a marginal at- 
tachment 178,000 (55.3%) were available for 
work in reference week and had looked for 
work in the past six months but not in the 
past four weeks. Of these 178,000 persons 
those with work-related reasons, may have a 
stronger attachment to the labour force. 
These include persons who did not look for 
work in reference week because they were 
waiting for recall to a former job (10,000 
persons), waiting for replies from employers 
and believes no work available in area or 
suited to skills (32,000 persons). 


COMPARISON OF 1977 AND 1976 DATA ON PERSONS 
NOT IN THE LABOUR FORCE 


The first set of tables (Group A) presents 
data on persons not in the labour force in 
1977, while the second set (Group B) presents 
the same data for 1976. In 1977, there were 
6,634,000 persons not in the labour force 
compared to 6,565,000 in 1976. In both years 
this represented about 39% of the working age 
population. 


The first part of this paper provided a com- 
parison of persons not in the labour force 

and the labour force by personal character- 
istics, provincial distribution and previous 
work experience in 1977. If the same analysis 
were done for 1976 there would be no signifi- 
cant differences in the results. 


Similarly, a comparison of 1977 and 1976 data 
on persons not in the labour force, whose 
current status or recent activities indicate 
some degree of attachment to the labour 
force, reveals almost identical results. Of 
the persons not in the labour force in 1977, 
5.3% are classified as having a marginal 
attachment compared to 5.0% in 1976. Also, 
of those persons with a marginal attachment, 
the proportion who were future starts or had 
a past attachment is very similar. 
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18,000 personnes dont le nouvel emploi va commen- 
cer dans plus de quatre semaines. Les 322,000 per- 
sonnes qui restent comprennent 59,000 personnes 
qui ont cherché du travail au cours des quatre der- 
niéres semaines mais n'étaient pas prétes A travail 
ler pendant la semaine de référence, et 262,000 
personnes qui avaient cherché du travail au cours 
des six derniers mois, mais pas au cours des quatré« 
derniéres semaines. 


Des 352,000 personnes ayant une activité marginale. 
178,000 (55.3 %) étaient prétes 4 travailler pen- 
dant la semaine de référence et avaient cherché du 
travail au cours des six derniers mois, mais pas 
au cours des quatre derniéres semaines. De ces 
178,000 personnes, celles qui ont des raisons re- 
liées au travail peuvent avoir eu une plus grande 
activité marginale. Ce groupe comprend les per- 
sonnes qui n'avaient pas cherché de travail au 
cours de la semaine de référence parce qu'elles at- 
tendaient un rappel 4 leur emploi précédent (10,00( 
personnes), celles qui attendaient que des em- 
ployeurs leur répondent et celles qui pensent 
qu'il n'existe pas de travail disponible dans 

leur région ou de travail qui réponde A leurs 
aptitudes (32,000 personnes). 


COMPARAISON DES DONNEES DE 1977 ET 1976 SUR LA PO- 


PULATION INACTIVE 


La premiére série de tableaux (groupe A) présente 
des données sur les personnes inactives en 1977, 
tandis que la seconde série (groupe B) présente 
les données correspondantes pour 1976. En 1977, 
il y avait 6,634,000 personnes inactives, compara- 
tivement a 6,565,000 en 1976. Ces chiffres repré- 
sentent, pour les deux années, environ 39 Z de la 
population d'age actif. 


La premiére section du présent document compare 

la population inactive et la population active se- 
lon des caractéristiques personnelles, la réparti- 
tion par province et les antécédents de travail en 
1977. Si la méme analyse était faite pour l'année 
1976, les résultats ne comporteraient pas de dif- 
férences importantes. 


De méme, la comparaison des données de 1977 et de 
1976 sur les personnes inactives dont la situa- 


_ tion actuelle ou les actes récents indiquent un 


certain degré d'activité marginale, donne des 
résultats presque identiques. Parmi les per- 
sonnes inactives en 1977, 5.3 2% sont classées 
comme ayant une activité marginale, comparativemen 
a 5.0 Z en 1976. De plus, parmi les personnes qui 
ont ume activité marginale la proportion de cel- 
les dont l'emploi va commencer 4 une date ulté- 
rieure ou qui ont été actives récemment est trés 
comparable. 
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TABLE A-l. Distribution of the Population(1), Persons not in the Labour Force and the Labour Force, 


by Age and Sex, Annual Average 1977 


TABLEAU A-1l. Répartition de la population(l), de la population inactive et de la population active, selon 


1'age et le sexe, moyenne annuelle, 1977 


Not in labour force 


‘Population _ 
Population inactive 
"000 v7 ‘000 vA 

Botnisexes =! Les deux (SeXG6 (ccaic scabs cece ua 17,250 100.0 6,634 100.0 
1 S=UOMy CaGSI—FANS Woes) slo oes cies Selssiclecicisisieijyes 2S 13)34 150 7S 
20-24 Me Mert cvoterafevencrcietsvsis; cisisuevevevsioter olerers (eics 2,203 12.8 508 Wied 
25-5400 0" De OD UIK-O OCC OOOC ROI 8,796 51.0 PRIA? Ye 74 
55-64 +" TUM grohal etayena Nal eieieis oxs1s, Diels iekeversiieraters 1,955 i ee! 908 ish 7/ 
65 years and over — ans et plus ..........000. 1,977 ay ais) 1,796 247} ok 
MenG— HOMME Me soci cte ecoxe, eee rere e ie dis ‘cheveloy eeiave late essralaveieuel ors 8,483 100.0 1,889 100.0 
M5) OMVEALSE— TANS morcielstcielsicticicnetsis oles) cere) viele ieieis clei si) 13.9 542 28.7 
20-24 yi ML ieee teteleae es Wiehe Siete che cn eees shes. Mtr ee 1,105 13.0 165 8.7 
25-54 " UY BSAA OLOR siigiai's, ayes AOD OOO0S 4,397 Sles 234 12.4 
55-645 tat MAMMEES 5 level c ctatcets: secre SEO ROLOG so ot 941 Lelie I 220 11.6 
65 years and over — ans et plus ........eeeeeeee 861 10.1 727 38.5 
Women — Femmes ....... eloleverete Manca GOD OUR wanOGs sistatars 8,767 100.0 4,745 100.0 
POSUO SY EATS — ANS! ere\ereiec sss s1s\e ee alelelevaleVslersiate eyalevore 1,139 130 609 12.8 
20-24 " ST Enereiersionel sisi s (ove ete tie leieielevs we 6 cue) averehs 1,098 1225 343 Wee 
25-54 S MMs Calolel oleic’ o lovers sveiors el evs Volevevererevoversie iors 4,399 50.2 2,037 42.9 
55-64 He Me sista abet oveke aveiero. oracle eiaberehe siete ciaiekeve 1,014 16 687 14.5 
65 years and over — ans et plus ........ HeGdo.n G6 1,116 Wi, 1,069 22> 


(1) This is the civilian non-institutional working age population as defined in footnote 1 of this report. — Il s'agit de la 


Labour force 


Population active 


"000 % 
10,616 100.0 
1,168 11.0 
1,696 16.0 
65525 61.5 
1,047 9.9 
181 1.7 
6,594 100.0 
637 9.7 
940 14.3 
4,163 O37 
720 10.9 
133 2.0 
4,022 100.0 
531 We} 72 
755 18.8 
2,362 58.7 
327 8.1 
47 het 


population d'age actif civile et hors institutions, telle qu'elle est définit a la note 1 du présent document. 


TABLE A-2. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force 
and the Labour Force, py Sex and Marital Status, Annual Average, 1977 


TABLEAU A-2. Répartition de la population, de la population inactive et de la population 


active, selon le sexe et l'état matrimonial, moyenne annuelle, 1977 


ot in the labour force 
Population ~ 


Population inactive 
"000 7d "000 fe 

Both sexes; — Les deux: Sexes) fic cisco os co cle cieisis WY / PABXO) 100.0 6,634 100.0 
May ednim i MAT LOS Beers: ce crereucve eo srencue 6 resifere’ ol evel eletels 4 te ODL 64.1 3,959 59.7 

OE STMRWAUERC Sy o's ow: 0.0655 as os erelaiersisle.e se 0isrelere sinvere 6,199 359 PLCS LS) 40.3 
MeneamNOmmecineis:orccotels clintere sisic.c. seus teetouere o cvs Wie sim hs overs ovens 8,483 100.0 1,889 100.0 
Married —)Mariés “oh... 00 ee + Silei guerevevetsvelevelsie.s esis 5,544 65.4 882 46.7 
Othere—=PAVERE Bin: cjc:ss)0 seus seis: creipisieleve wie suslerereve.eye eseie'e 2,939 34.6 1,007 5303 
Wom ent Rem s U2 c.ni0 sides. «coho ee eee a ee 8,767 100.0 4,745 100.0 
Married — Mariés ....... ede ia edeiecate esvsi tre coeieisvece. cl 36 5,507 62.8 3,078 64.9 
Othera=t Antresaun nimi. 260% Mister ikerelennenis Aw ot 3,260 SW) at 1,668 Sh), 72 


Labour force 


Population active 


"000 


10,616 
Te O92 
Bree 
6,594 
4,662 
W932 
4,022 


2,430 
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TABLE A-3. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force and the Labour Force, 
by Educational Level, Annual Average, 1977 


TABLEAU A-3. Répartition de la population, de la population inactive et de la population active, 
selon le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1977 


Labour force 


Population active 


Not in the labour force 


Population inactive 


Population 


"000 v4 
Total covccvccvcvccsvececsccesesccvesecssccces 10,616 100.0 
O—Siby CALSH=—NAUNCCS Merels)olelclsfevsielare eie's) sisiels cisisisioieieicicle’ ere 1,885 17.8 
High school(1) - Etudes secondatres(1))) csiecscrersle 6 5,382 50.7 
Some post-secondary — Quelques études post- 
SOCONd ALVES! ctetetsteleleteiecsievetersvereis, 0) «) o\61.0.0, 66) 039), 4106/0, «10, 6:6 1,070 10.1 
Post-secondary certificate or diploma — Certifi- 
cat ou dipl6me postsecondaire .........cceeecoes 235 D7 
University degree — Degré universitaire .......... 1,042 9.8 


(1) Includes persons who have either completed their secondary education or had at least some secondary education, but who 
have not had any post-secondary education. — Comprend les personnes qui ont complété leurs études secondaires ou qui ont 
fait au moins quelques études secondaires, mais qui n'ont fait aucune étude postsecondaire. 


TABLE A-4. Persons not in the Labour Force Reported as Permanently Unable to Work, 
by Age and Sex, Annual Average, 1977 


TABLEAU A-4. Répartition des personnes qui ont déclaré souffrir d'une invalidité permanente, 
selon l'age et le sexe, moyenne annuelle, 1977 


Percentage of not 
in the labour force 
Persons not in the Permanently unable permanently 

labour force to work unable to work 

Personnes dans la Personnes souffrant Pourcentage de la 
population inactive d'une invalidité population inactive 

permanente souffrant d'une in- 
“validité permanente 
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Men — Hommes)... cscs ccs crore cece serencvecesees Ge 
15=24 years — ANS 2. .cesviccsccecccssenveccccsvece ihagl 

25-54 " SNM tatsl otis tole Intelaisae oie ie ieee avai(olislsialeysie’s 23D 

55 years and over — ans et pluS ...-.eeeeeeeves 16.2 

Women — Femmes) 22.0 ccc cc cc crc e sc ee rc ce cccsvcccccs 4.0 

15=24 years — ANS ..ccccesccccecvcvscvcescscvece 0.6 
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TABLE A-5. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force and the Labour Force, 
by Province, Annual Average, 1977 


TABLEAU A-5. Répartition de la population, de la population inactive et de la population 
active, selon le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1977 


Not in the labour force 


Labour force 


Population 


Population inactive Population active 


ce oa es, 


10,616 100.0 


192 1.8 


Paria 0. ib 50 
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TABLE A-6. Persons not in the Labour Force by When Last Worked at a Job or Business, 
by Major Age-sex Group, Annual Average, 1977 


TABLEAU A-6. Répartition de la population inactive, selon la période écoulée depuis le dernier travail (emploi 
ou entreprise) et les principaux groupes d'age-sexe, moyenne annuelle, 1977 


By major age-sex groups 
Selon les principaux groupes d'age-sexe 
Both sexes Men 25 years Women 25 years 


Total 15-24 years and over and over 
Les deux sexes Hommes 25 ans Femmes 25 ans 
15-24 ans et plus et plus 
"000 vA "000 vA "000 vA 
LO at cia euetaveushele\slaleiaiclalelaVeveleroieievelelsicieies ereneverens 6,634 100.0 1,658 100.0 Be 193, 100.0 
Never worked — Jamais travaillé ........... ait 1,749 26.4 719 43.4 993 26.2 
Worked before — Déja travaillé .............. 4,885 W300 940 5657 2,801 73.8 
Worked before by when last worked — Déja xi 
travaillé selon la période écoulée depuis 
Wetdernier emp lode .% retersies ecole: «oe ayeye.e7 orcyers 4,885 100.0 940 100.0 -0 25601 100.0 
3 months or less — mois ou moins ........ sate 2S SIO 146 WEISS) af) 83 3.0 
BeWO EB MONENS = sMOLS)o\eisieie/ele/sielo\s ieee (6 auaysievsie cree ¢ 579 11.9 323 34.4 9 165 Saf 
7-11 " Syste etateleiststetstolersete's siarsicleier ers 408 8.4 ONT. PS \eak sab 22 4.4 
T= 28Y. CAPS mmANS Woreier cc elelels.s sls slsielcvolevaters' stele ee 484 9.9 137 14.6 Sy 226 endl 
- 3 Hl Me Mates wiig shale ots OED GOD COCO eisiste 320 6.6 52 5sD AW) 176 6.3 
3- 5 i) HO a SRSA Danan e SACO SNS D ODOR 444 9.1 44 4.7 -8 265 9.5 
5-10 " Be Y iievat cicie.orac spare ts 'ac6 aisiotstsiolctolalers| eee 908 18.6 20 Dok oak 578 20.6 
30.1 - - oo | 1,186 42.3 
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TABLE A-7. Comparison of Persons not in the Labour Force(l) and the Labour Force, 
by Industry(2), Annual Average, 1977 


TABLEAU A-7. Comparaison de la population inact ive(1) et de la population active, 
selon la branche d'activité(2), moyenne annuelle, 1977 


Not in the labour force 


Labour force 


Population inactive 


Population Both sexes Men Women 
active _ = ss 
Les deux sexes Femmes 
"000 vA 
All industries — Toutes branches 
d'activité eeeeeeoeeeveeeseeeeeeseee it Sey 100.0 

SE SOU MSO wn ao araleia ais win o'w 69,9 6 6 16-4 0-0 6 De) Slay, 
Other primary industries. — Autres 

branches du secteur primaire ...... a2 0.8 
Manufacturing — Industries manufactu- 

rieres eeeeoeevoeeee eee eevee eseeveeeeevee @ 231 WARS) 
CONSEEECCTONMORIIR clununknacnbakwaanian 18 Ibs 
Transportation, communication and 

other utilities — Transport, commu- 

nication et autres services publics 57 30 
TE SACH— COMMETCE Voie ooo arate e chele's lo ele eon 303 19.0 
Finance, insurance and real estate — 

Finances assurances et affaires im- 

MONA SLES y AEG, cMeis eie ta eteleeaelahe. stelete ate 88 5.0 
Community business and personal ser- 

vices — Services socio-culturels, 

commerciaux et personnels ......... TS 46.2 
Public administration — Administra- 

LOMB PUD Tl qUe meses ciete sisi cveroucreherereleversions 94 BAS) 


Unclassified — Non classéGes ......... 


(1) Persons not in the labour force excludes permanently unable to work and those who have never 


worked or who have not worked in the last five years. — La population inactive ne comprend ni les 
personnes souffrant d'une invalidité permanente, ni les personnes qui n'ont encore jamais travail- 


1é, ni celles qui ont travaillé pour la derniére fois il y a plus de cing ans. 


(2) For persons not in the labour force and the unemployed in the labour force industry refers to in- 
dustry of last job. — Pour les inactifs et les chdmeurs de la population active, la branche d'ac- 


tivité est celle du dernier emploi. 
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TABLE A-8. Comparison of Persons not in the Labour Force and the Labour Force, 


by Occupation, (1) Annual Average, 1977 


TABLEAU A-8. Comparaison de la population inactive et de la population active, 


selon la profession(1), moyenne annuelle, 1977 


Population inactive 


Labour force 


Population 
active 


Both sexes 


Les deux sexes 


All occupations — Toutes profes- 
SONS Meoterevelorelers eters ciaicloieielsieielere.c/ ele 


Managerial and professional — Direc- 
tion et professions libérales ..... 


Clerical — Travail administratif .... 


SPLCSE—COMMETCE (sc lerscosccessueceieeusssicscucneuens 


DOLVICE —BSCTVICESI cies lelotsiecs lols 6 ser0sejolevers 


Primary occupations — Professions du 
SECEUCUTMP LIMA Se stetelersteicts oueyels.esoheieie¢ 


Processing, etc. — Traitement des ma- 
tderesepremicres,. etc 4 02465 «sees s 


Construction trades — Métiers de la 
CONSIEBUCELON Mec cele cveysieee nicio cietercn tee 


Tyansportationg= Transports 3. .ecsess. 


Materials handling — Manutentions ... 


Miscellaneous =) Divers. ..«+eece<ceec 


(1) See footnote on Table A-7. — Voir la note du tableau A-7. 


Not in the labour force 


Women 
Femmes 
"000 Ha 
1,592 100.0 
289 ISiq72 
463 Zo 
72 10.8 
402 255 
62 3.9 
158 9.9 
5) On3 
6 0.4 
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TABLE A-9. Persons not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, 
by Major Age-sex Group(1), Annual Average, 1977 


TABLEAU A-9. Répartition de la population inactive selon la raison de l'abandon du dernier emploi, 
selon les principaux groupes d'age-sexe(1), moyenne annuelle, 1977 


Total eae meee Ae Tone 


Own illness or disability — Maladie 
ou invalidité de l'enquété ........ 


Personal or family responsibilities — 
Obligations personnelles ou fami- 


liales eiolorelole (ele eielieseleeveneie)s)e.ele eee) eke evem 


Going to school — Va a l'école ...... 


Quit job for no reason — A quitté son 
emploi sans raison précise ........ 


Lost or laid off job — A perdu son 
emploi ou a été mis(e) 4 pied ..... 


Changed residence — A déménagé ...... 


Dissatisfied with job — N'était pas 
satisfait(e) de son emploi ........ 


Retired — A pris sa retraite ........ 


Other — Autres eececeeveveveveresee ee ee eee eee 


By major age-sex group 


Selon les principaux groupes d'age-sexe 


Both sexes 
15-24 years 


Men 25 years 
and over 


Women 25 years 
and over 


Femmes 25 ans 
et plus 


Hommes 25 ans 
et plus 


Les deux sexes 
15-24 ans 


"000 h 


1 079. 4200,0 


154 14.3 
356 33.0 
18 Let 
30 2.6 
199 18.4 
61 ory / 
37 3.4 
125 11.6 
100 . 9.3 


(1) See footnote 1 on Table A-7. — Voir la note 1 du tableau A-7. 
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TABLE A-10: Persons not in the Labour Force with a Marginal Attachment to the 
C Labour Force, Annual Average, 1977 


® TABLEAU A-10: Répartition des personnes inactives ayant une activité marginale, 
moyenne annuelle, 1977 


# Thousands Percentage 


Milliers Pourcentage 


Not in labour force — Population inactive 6,634 100.0 


Marginal attachment — Activité margi- 
nale OXoelotetetel olekereievs eieveleevecveie oie aie dered rele 352 53 


No marginal attachment — Pas d'activité 
ar ARG Me cate es inis e's Sis «she at's 37s oc elo.e tales 6,282 94.7 


Marginal attachment to labour force — 


Ayant une activité marginale ......... ‘ PEEP & 100.0 
Future starts'— Emplois futurs ...:.... 30 8.5 
Past attachment — Actives récemment ... oa2 91.5 
Future Biaces —BEMDLOUSMEUCULS mele sie slererere te 30 100.0 
Type 1: New job in 4 weeks or less not 
q available — Genre 1: Nouvel emploi 


. dans 4 semaines ou moins, mais pas 
pretes avtravailler<..'s.6e2 Rea SiGhk Sa ote 12 40.0 


Type 2: New job more than 4 weeks who — 
Genre 2: Nouvel emploi dans plus de 
BU SOMA LMG Wats at cis Sar c's wie eo elas asl SOISOGOK 18 60.0 


Not look in past 6 months — N'ont 
pas cherché les 6 derniers mois ... = a 


Looked in past 6 months but not past 
4 weeks — Ont cherché les 6 der- 
niers mois, mais pas les 4 der- 
niéres semaines .45......< 0. Sta grotels 13 


Looked past 4 weeks but not avail- 
able — Ont cherché les 4 derniéres 
semaines mais n'étaient pas prétes 
BOLL avelLlern secs s as sis aoe raters 4 


Past attachment group — Actives récemment 3212 100.0 


Type 1: Look in past 4 weeks but not 

available — Genre 1: Ont cherché les 

4 derniéres semaines mais n'étaient 

pas prétes 4 travailler ......... Sratetae 59 18.3 


Type 2: Look past 6 months but not in 
y past 4 weeks — Genre 2: Ont cherché 
les 6 derniers mois mais pas les 4 
dernieressemairies s...0946 6 3.2 262 81.4 
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TABLE A-1l. Future Starts not in Labour Force by Type or Future Start, by Sex, Major Age-sex Group, Weeks until New Job 
Begins and Availability for Work in Reference Week, Annual Average, 1977 


TABLEAU A-11. RGpartition des personnes inactives dont l'emploi commencera A une date ultérieure selon le genre du début 


d'emploi, le sexe, les principaux groupes d'age-sexe, le nombre de semaines avant le début du nouvel emploi 
et la disponibilité pendant la semaine de référence, moyenne annuelle, 1977 


Futur starts 


Emplois futurs 


mers ee meer eon Type Lee New" 10h C0 Raa PERT heim 
; start in 4 weeks or less Type 2: New job to 


but not available for start in more than 
work in reference week : 4 weeks 
Genre 1: Début du Genre 2: Début 
nouvel emploi dans 4 du nouvel emploi 
semaines ou moins, mais dans plus de 4 
pas prétes 4 travailler semaines 
pendant la semaine de 
référence 
?000 z 
Both sexes — Les deux S@X€S ..sceeeecesccccccscees 18 100.0 
MEN MHOMIMC Sicisielalelelelaielsts «lekeleisieloisicic) stehelsioielelelereloiare 9 50.0 
Woment—T FEMMES) sicis's's1c¢ 01 c.0 6 o1e's ee oisieleise civic oe cise cc 9 50.0 
Both sexes — Les deux SEXES .ccceresccsccccevccee 18 100.0 
TS=Z24RV CAT Si—WANSW oils sisteleleie cfeisle o:oleloieie Cleve elelcletelels 9 50.0 
Men 25 years and over — Hommes 25 ans et plus 5 27.8 
Women 25 years and over — Femmes 25 ans et plus 5 Pat) ots: 
Weeks until job begins — Nombre de semaines 
jusqu'au début du nouvel emploi ............... 18 100.0 
4 weeks or less — Semaines ou moins ........... - = 
S=GRWECKS! — SEMAINES Meiaerelelole ole clcvelele clalelotle ele cletelets 10 55.6 
9 weeks or more — Semaines et plus ............ 9 50.0 
MO CA mmeneicter sis tclcrerststolelersts ciersrete sveia ey cisiletole eisra eceieriercuerer sss 5 100.0 
Available in reference week — Disponible durant 
Jabsemadnel dene Lerence pavers overs svensvsyovevereoirere) seiere 4 80.0 


Not available in reference week — Non disponi- 
ble durant la semaine de référence ..........- 


Note: Availability data not collected for 13,000 future starts in type 2 who did not look for work in past six months. — Nota 
On ne dispose pas de données sur la disponibilité pour 13,000 personnes dont 1l'empJoi commencera 4 une date ultérieure 
et qui n'avaient pas cherché de travail au cours des six derniers mois (genre 2). 
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TABLE A-12. Past Attachment Group by Type of Past Attachment by Sex, Major Age-Sex Group, Availability for Work in Reference Week, Available 
by Reason not Looking in Reference Week, Activity before Looking, Weeks Looking for Work and Type of Work Sought, Annual Average, 1977 


TABLEAU A-12. Répartition des personnes actives récemment, selon le genre de l'activité RECARCO; le sexe, les principaux groupes d'age-sexe, 
la disponibilité pendant la semaine de référence, la disponibilite d'aprés la raison pour n'avoir pas cherché d'emploi pendant la semaine 
de référence, l'activité avant la recherche d'emploi, le nombre de semaines avant la recherche d’ emploi 
et le genre de travail cherché, moyenne annuelle 1977 


Type 1: Looked for 
work in past 4 weeks but | Type 2: Looked for work 
not available for work fin past 6 months but not 
in reference week in past 4 weeks 
Total - - 
Genre 1: Recherche Genre 2: Recherche 
d'emploi les 4 derniéres d'emploi les 6 der- 
semaines, mais pas prétes} niers mois, mais pas 


@ travailler pendant la les 4 derniéres 
semaine de référence semaines 
"000 v4 "000 v4 ‘000 4 
Both sexes — Les deux sexeS ........e ec eececece dAddbodbuOsUMoORacd sesevcece 322 100.0 59 100.0 262 100.0 
Men — Hommes ...... distelefelaleisieve Bioieforsie(oferaisiate, oiesaloiolelalaie! bye) e101 (eye! oxe/siclie’6)e.eie.e.0'e)s sleve 149 46.3 30 50.8 119 45.4 
Women — Femmes ....... aiaeta eo: 6sisieja) si e\sivie|@\ers (eis (eisie Siaa/ Wile Slee cis piasle <iave sieceiv'aie/5'a 172 53.4 29 49.2 143 54.6 
Both sexes) — Les (deux SexeS Seiccicic oss ccicescesccvece alejavetate) sicveis state) atexe Sees cee 322 100.0 59 100.0 262 100.0 
W524 Years! — ANS seicie.es-5:0:6.5.010.s\e\6 010. a bie. 6 Ais ieleiele eiala GS biajalleimeibiaie.s ate-e wie /-© eeeece 210 65.2 55 93.2 155 59.2 
Mer 25 years and over — Hommes 25 ans et plus ........ececeeeee atorminfelere areal 43 13.4 - - 41 15.6 
Women 25 years and over — Femmes 25 ans et plus ........eeeeerees eecses ole 69 21.4 _ - 67 25.6 
Totalascicase oreiae SAEs Reset cree totes hoes Sati tet Nts ee ne hseiae 322 100.0 59 100.0 262 100.0 
Available in reference week — Disponible durant la semaine de référence 178 55.3 - .— 178 67.9 
Not available in reference week — Non disponible durant la semaine de ré- 
PE VENCE Matsle'eleleldl sieve lelslcveric/ereie/s eves sfoteavere slerolaterevelslwicrele/ateiargieieic)siacets slelevele)eie\ereiare 143 44.4 59 100.0 84 sya 
Available in reference week by reason not looking in reference week — Dis- 
ponibilité d'aprés la raison pour n'avoir pas cherché d'emploi pendant 
la semaine de référence ....... « wiskeleyaia) © suma'e. Sinlp ig tien lea aise Wieiein ehersialo's pines ces 178 100.0 
: (All persons not . 
Own illness or disability — Maladie ou invalidité de l'enquété ......... . available in refe- _ - 
Personal or Family responsiblities — Obligations personnelles ou fami- rence week) 

Ttales; j..2.%%..i srabeley ete lefste/st ete SBS AGG aa Ria Gale wcterates al ateletitelslereraietere Sivtele sioisteipreisis - 15 8.4 
Going torschool: — Vaid! a COM]: i515 s\oiei¢:sissioisie-sieeisrevelsvoie.sle s-als/e! sielevate elarevolaxelers Toutes les personnes 21 11.8 
No longer interested in finding work — N'est pas intéressé(e) 4 trouver qui n'étaient pas 

GumtCr av ada vores cre srove cve(crciatel ee iotavelelovaia susie aye arerorereoe pie reteteka event atersinne\nva ers SON prétes a travailler 7 2 Big) 
Waiting for recall (to former ioe) — Attendait un rappel ve son emploi pendant la semaine 

Precedent) morc wslne) cates cis cies erele) ovcloverelarslereie/ela-atovs paieisiaia aires Sit aCe MOTOS de référence) 10 5.6 
Has found new job —AytYOUVe UN) NOUVEL EMPLOI sienwisiietisieeecysieinen Oe wn ececee 10 5.6 
Waiting for replies from employers — Attendait une réponse des employeurs - = 
Believes no work available (in area, or suited to skills) — Pense qu'il 

n'existe pas de travail disponible (dans la région, ou qui réponde 4 

BES aADtsCUdEB) 5c crors:sicieis ove isiosa’s elokaioh=velelsieievelsiairtaiais\alolehave avalaiaialsveleiclerels AS OOCNOO 29 16.3 
No reason given — N'a donné aucune raison ........eccccccccccsccee maceisca,ai 43 24.2 
Other — Autres ..... sists  acasp pie sie iaiets OCR ID mioie\sieare die. erele selec © siejelsisie ap 20.8 

Activity before looking — Activité avant la recherche d'emploi ............ 59 100.0 
WOrking =n Travad L Lad <cisteis scersiereies eee leiere aia aloiste/evarevocs elev eters POCO PIO Dieieisisisiere,e 4 6.8 
Keeping ‘house — Tenait malcon) ..... 0.008000 e8s oe ccs ee etelaisiets aieiatetste\e Sele o/elaieye - - 
Going ‘to school) — Allatt a Uecolle: v.50 ew <sccscce eleversveteteteretare aiateelerele Nevevere 53 89.8 
Other — Autres ....c..ceseee coreccees tis sieisie 6[s.0.0)s\0/s/0,0-6 sverelsyeleia/e eer ccccce = 2 
Weeks looking for work — Nombre de semaines avant la recherche d'emploi ... 59 100.0 
2 weeks or less — semaines ou moins ............- Riavelearaletelelore's (ASOD OLICRROS 17 28.8 (Only available 
3- 4 weeks — semaines .........0500. ala em Ate, tone wielernte srote tains sie wae ae cenceses 20 43.9 for persons who 
Ss Beye PT ciets ete stele aera dle eieclos Relea ecto ceimacee Rislelns wits 11 18.6 | looked in past 4 weeks 
9-12 Us See cm ale ieee Broretertie ohsiel(alsveyete\er viel oan ravers ateleete Sera ele ececccces 6 LOR - 
13-16 =|" " a eaisseca aiatatersiateveisin siokers nanatere eta dome Cake nafacoangocon - - N'existe que pour les 
17 weeks and over — semaines et plus ............. So ee 4 6.8 personnes qui ont 
cherché un emploi les 
~ 4 derniéres semaines) 
Type of work sought — Genre de travail cherché ....... ee ensacocces see eeeees 

BPX sO GOO OORDDD OODTOS HOSIOOS COBO RIO DODO ROH BACCO OODLINOLC coccce 59 100.0 
Last 6 months or less — Durée de 6 mois ou moins ..........- sie sis: 6iele's 6 vidie d 
Last 6 months and over — Durée de 6 mois et pluS ....+..-seeeees Sawsneces 

TOLBLiss <ivjacieleisis's cies nies alsl.eia4eipie) ejeja'p, 6) 0,61» 9) 5x6 Pac ejeesice sc vesesvesevcecs ee cccccccce 
Full-time — A PLOIW COMPS” o0' 2%. Sw oles Selels cele ees ove eeceee Setelavere ec ececee Gobann 


Part-time — temps partie] .crccsccnvscccccvcrveves asl elele wisiseuriete HOOORO ano 
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TABLE B-1. Distribution of the Population,(1) Persons not in the Labour Force and the Labour Force, 
by Age and Sex, Annual Average, 1976 


TABLEAU B-1. Répartition de la population(1), de la population inactive et de la population active, selon 
1l'age et le sexe, moyenne annuelle, 1976 


Not in labour force 


Population inactive 


Labour force 


Population 


"000 v4 

Both sexes — Les deux sexes <)c.. cc .ccccssecce ce 10,308 
15-19 years — anS ..ceeceeee Mercialorciere SOGGOOHDHS 1,147 
20-24 " Mai LEa Tor everere/acscere AOOGHE stalevelereteterararare 1,638 
25=545 ee SUME c/o} Sol efayerets ose. clevsiesets OOS 6006S 6,326 
55-64 1" baltsKolelorave (or slalelelsiclelcvers\oreloreiclelerevetcrs 1,020 
65 years and over — ans et plus .......ceceees 178 

MEN B= RHOMMES aietelene a sie eiteier eet eneis cose) s space level eis) Siero cecelereis. ee acs 6,449 
US=19 Ry Cars "aN ercicisicistele oic/clele orci FORCOUCCONOOOG 616 
20-24 1" eB OASSREA CO OTORO ROSE scadopdn soc 915 
25-54 "™ SUMINeIs[cralelole's okcuote sie os eleveVaveieieiaratsreievars 4,080 
55-64 +" ML ciexeioxcvetaictsrers COdOGAgSS avoleteveleleisiene 705 
65, years and Over — answetuplus o4.0.0.s:010.0.eiee10 e016 134 
WOMEN e——E H EMM CS teictsieisisialeie iso ovale ele eieielslelerslesvayeleleleieieleiete 3,859 
15-19 years — anS ...cecececoes oye sie eiece ete sya epsietece © 531 
20-24 " MRM ses vaF ete erocercre one ak JOO DGOHO DO eiererctats 722 
25-54 " WN siei sic cfs eieleloreieve eueraueireie sieiee.sie syetenece 2,246 
55-64 u MTFs takes aie ohtia vadstereteerets sterele ohetele ree ot 315 
65) yearsiand\over— ans. et) plusy% .%sclisic c's scree «1 44 


(1) This is the civilian non-institutional working age population as defined in footnote 1 of this report. — Il s'agit de la 


. 


population d'age actif civile et hors institutions, telle qu'elle est définit 4 la note 1 du présent document. 


TABLE B-2. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force 
and the Labour Force, by Sex and Marital Status, Annual Average, 1976 


TABLEAU B-2. Répartition de la population, de la population inactive et de la population 
active, selon le sexe et l'état matrimonial, moyenne annuelle, 1976 


Population active 


RO 


aR 


Not in labour force Labour force 
Population = 
Population inactive Population active 

"000 "000 ve 
Both sexes — Les deux SCXES ..crccccesecce Samide 16,873 10,308 100. 
Marr ted t=) Mar tes) ...0 oi sicielsisrelausiesic.crsie (e)eleteiersverererelers 10,839 6,906 67. 
OEN CK — AULT Siieleleioieloleislcierclclatelevelcrencielelelelels olexerietane 6,043 3,402 33. 
Men — Hommes ....... NOAB OOD AOSD ONOOOCUESL slelelciefssiers 8, 303 6,449 100. 
Married — Maries sescscccecs vccwcsce AC AGOGO S00C B45 4,603 71. 
Other — Autres .........00- SOMO GSO6 obaacoaés o6¢ 2,852 1,847 28. 
Women — Femmes ..... SCL RRC IP GOTO ALS aiateerers 8,570 3,859 100. 
Married — Mariées ...... ehereteharoustelers elcneleisieletolecetorcvere ‘5,379 2,303 59.) 
Other — Autres ...... Siototels <p sveheceveseicwesccene/enelaneve:eterokers 3,191 MADD 5 40.- 
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TABLE B-3. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force and the Labour Force, 
By Educational Level, Annual Average, 1976 


TABLEAU B-3. Répartition de la population, de la population inactive et de la population active, 
selon le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1976 


Not in the labour force 


Population inactive 


Labour force 


Population 
Population active 


ARAN CARRE a Ss SOE AOrE era ar rae 10,308 100.0 
0-8 years — ANNES 2... cceeeccccccceesececccsccecs 1,956 19.0 
High school(1) — Etudes secondaires(1) .........-- 5,093 49.4 
Some post-secondary — Quelques études post-secon- 

Gales mterieclsiieterctercierelelereierelonecsver ele ocels) ere sere arsie osalerans 1,035 10.0 
Post-secondary certificate or diploma — Certificat 
ou diplo6me postsecondaire ....-eeeereresceevcees 1,242 1250 


University degree — Degré universitaire .......... 

(1) Includes persons who have either completed their secondary education or had at least some secondary education, but who 
have not had any post-secondary education. — Comprend les personnes qui ont complété leurs études secondaires ou qui ont 
fait au moins quelques études secondaires, mais qui ont fait aucune étude postsecondaire. 


TABLE B-4. Persons not in the Labour Force Reported as Permanently Unable 
to Work, by Age and Sex, Annual Average, 1976 


TABLEAU B-4. Répartition des personnes qui ont déclaré souffrir d'une invalidité 


permanente, selon d'age et le sexe, moyenne annuelle 1976 


Percentage of not 
in the labour force 


Persons not in the Permanently unable permanently 
labour force to work unable to work 
Personnes dans la Personnes souffrant Pourcentage de la 
population inactive d'une invalidité population inactive 


permanente souffrant d'une invalidi- 
té permanente 


thousands — milliers 


Both sexes — Les deux SEXES ...ccceecvcvccceccsecs 6,565 463 Thad 
15-24 years — a8 satotevelotalcr sioisicrsieleiefoie oie elclelslsheiere 1,663 14 0.8 
25=5450 8" SHOGoNASOOODODUUGOD COO ON 05S 2,286 86 Shafe) 
55 years and over — ans et plus ........-.e00- 256015 363 1359 

Men — Hommes .c-cccccececcccccccccscrrccssecccccecs 1,854 238 12.8 

15-24 yearS — ANS severecscesccerecccceccercvees 713 8 ed 
25-54 +" ) -gBadodogcoDo QO DdosOOtddEBO Gan 224 5 24.6 
55 years and over — ans et plus .....-.eeeeeeees 916 176 19.2 

Women — Femmes ....ccccccvccccvcccecsscvcsescccecs 4,711 225 4.8 

15-24 yearS — ANS .eeceesecccccsssccecccsccveces 950 6 0.6 
25-54 =" DUM TeYeloleinicicleleiele ieieeleretsisieley eis ieyoreueierele 2,062 31 1a 
55 years and over — ans et plus ......-eeeeeeees 1,699 187 Pera) 


‘arate [ed at, tr off 
“Weal p mr mil ic uci 


On > 
4 aa i BA ahh Jew ’ 
aA i _— tani ay . an wh hhieeal 
a a ie 1.) a Pee 
. — =7 
—— | _ a 7, Ste ‘ zr; 
a ; ; 
: P| s ] , a ‘ nk ; 
~ : ° 
: i 
pe! ; v 
| 
ote “ — : 
4 s 
4 
‘ 
’ 
( 
} 
i 
i ' 
, 
i? 
1 » oe 
’ 
| 
\ 
i ' 
{ , 
—_——_ —_ 2 ow cs 
F| 


Hed vai 


es 


Cae 


oT ie 


tans sanitanal ial 


sith wer rn aa ‘ve wage 1” 


pth eee « i hota * i 


ae - 


or 
eyes eh 


———————— 


— 
_- ¢i@a@aet>eae fe +6 ee @® 2 £6 60 tea e © 
n : aot 
wsad 4 
ae) 


a's Oy 06% Rwh 9 4 Ad eae ¥ ant 
tsacey ds, Male rat =~ a 


}» ih oe L — 


a ee toceripat er towns elias 


‘ = ee@ 


taf, 


a 


TABLE B-5. Distribution of the Population, Persons not in the Labour Force and the Labour Force, 
by Province, Annual Average, 1976 


TABLEAU B-5. Répartition de la population, de la population inactive et de la population active, 
selon le niveau d'instruction, moyenne annuelle, 1976 


Not in the labour force Labour force 
Population _ - 
- ; Population inactive Population active 

"000 % "000 z I aps pate ae 

Canada eas <icic'sc/e6 50860 DBO BUCO SOON) BUOOSOAE OOO 16,873 100.0 6,565 100.0 10,308 100.0 
Newfoundland — Terre-Neuve .......esseeeees sierevarenete 370 Zee 187 228 183 1.8 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard ..... 85 0.5 37 0.6 48 0.5 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........sseeee0e Sood 591 Y56) 264 4.0 326 Sa 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........seceeees 486 2.9 225 3.4 261 2S 
Québec ...... elevetatareye e elelcusie ic’ slcisie.cielsisicusle cietatetelsfersi one eis 4,662 27.6 1,946 29.6 2,716 20-8 
Ontax domes. > SH ODOR LUGO Soest eee cece eeeeees code 6,146 36.4 225 33.7 3,931 38.1 
Manitoba a icterere ctetolers seve ene ores SU COOCHGUSSSOGORUONG 735 4.4 285 4.3 449 4.4 
Saskatchewan ....... SAO HACGONOOS OOO ateKelatslsiatolele wtolelciots 667 4.0 265 4.0 403 sie) 
ALDER CAN eetenciece sisreie cree cob soobowoor DOG CUHDOSOOOOS 50.6 1, 286 7.6 430 (65) 856 8.3 
British Columbia — Colombie-Britannique .......... S450 10.9 710 10.8 P35 11.0 


TABLE B-6. Persons not in the Labour Force by When Last Worked at a Job or Business, 
by Major Age-sex Group, Annual Average, 1976 


TABLEAU B-6. Répartition de la population inactive, selon la période écoulée depuis le dernier travail (emploi 
ou entreprise) et les principaux groupes d'age-sexe, moyenne annuelle, 1976 


By major age-sex groups 
Selon les principaux groupes d'age-sexe 
Both sexes Men 25 years Women 25 years 
15-24 years and over and over 


Les deux sexes Hommes 25 ans Femmes 25 ans 


Total 


15-24 ans et plus et plus 
"000 ee 
TOCA rece sisreyewicievsisieie asieieiseieiee mialolelatersrsrere steers 3,761 100.0 
Never worked — Jamais travaillé ............. ibeyuiisys! 30.1 
Worked before — Déja travaillé .............. 2,628 69.9 
Worked before by when last worked — Déja 
travaillé selon la période écoulée depuis 
VerderniierEempl'ois vatercte .cteteleis) sletelede «16 sic c © « -0 -0 2,628 100.0 
3 months or less — mois ou moins ........... Giz. 4 81 Sra 
3=) 6 Months —,MO1S) 9.6 o.<.6 ee o0 SODoOHOOOSTSGs 580 12.4 we) 164 6.2 
7-11 Mi a cloteletetareterstsr stetetetays BaAOoIgioce 448 9.6 -6 143 5.4 
L= 22 ¥ CAT BM=WANS Molele scveleferetavs ee 0) sites «0 s¥eke gas 425 Saul 52 209 8.0 
2- 3 y a ete a erereds «6ie An Goon Goaé6BSa000 301 6.4 9 165 6-3, 
3= 5 " UE SOE atalegeisteie c/s) shexe ore erais aiaisie 440 9.4 -6 258 9.8 
= Ome Mare tetataxebatoheie (ersishersis ore chai s) esis oles) & 17.8 58! 523 19.9 
10 years and over — ans et plus ...... Wietecolere 29.0 oO 1,086 41.3 
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TABLE B-7. Comparison of Persons not in the Labour Force(1l) and the Labour Force 
by Industry(2), Annual Average, 1976 


TABLEAU B-7. Comparaison de la population inactive(l) et de la population active, 
selon la branche d'activité(2), moyenne annuelle, 1976 


Not in the labour force 


RT Ube Population inactive 


Population 
active 


Both sexes 


Unclassified — Non classées ......... 


(1) Persons not in the labour force excludes permanently unable to work and those who have never 


Men Women 


Les deux sexes Femmes 
"000 i 
All industries — Toutes branches 
d'activité eeeeeveeeeeeeeeeeeeeoe W591 100.0 

Agriculture eeeeeveeveeeeeoeeeeeeeeee e286 ey/ 3.6 
Other primary industries — Autres 

branches du secteur primaire ...... 10 0.6 
Manufacturing — Industries manufactu- 

riéres e@eeeveveeveeeve ee eeeeeeveeeeeeeaeeevee 238 15.0 
Conse ruct tones cc wiccidecs odie a cess. 16 is0 
Transportation, communication and 

other utilities — Transport, commu- 

nication et autres services publics 55 Se, 
Trade — Commerce eeceoeeeceereceeerseeceeeee 303 ‘19.0 

_ Finance, insurance and real estate — 

Finances assurances et affaires im- 

mobiliéres eoeeeoeeeveepeeee ee eeeeeev eee 90 be// 
Community business and personal ser- 

vices — Services socio-culturels, 

commerciaux et personnels ......... 726 45.6 
Public administration — Administra- 

iow puolidues. s.is.ss oe elees eect ee 95 6.0 


worked or who have not worked in last five years. — La population inactive ne comprend ni les per- 
sonnes souffrant d'une invalidité permanente, ni les personnes qui n'ont encore jamais travaillé, 


ni celles qui ont travaillé pour la derniére fois il y a plus de cing ans. 


(2) For persons not in the labour force and the unemployed in the labour force industry refers to in- 
dustry of last job. — Pour les inactifs et les chdémeurs de la population active, la branche d'ac- 


tivité est celle du dernier emploi. 
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TABLE B-8. Comparison of Persons not in the Labour Force and the Labour Force 


by Occupation(1), Annual Average, 1976 ; 


TABLEAU B-8. Comparaison de la population inactive et de la population active 
selon la profession(1), moyenne annuelle, 1976 


Not in the labour force 


Labour force Population inactive 
Boputatzon Both sexes Men Women 
. active ia er % 
Les deux sexes Femmes 
‘000 h "000 vA "000 yA 
All occupations — Toutes profes- ; 
SU OMS te sin cles wisse ewisic elec a's < © #076 20 tht0,006 100. 25903 100.0 eto Hk 100.0 
Managerial and professional — Direc- 
tion et professions libérales ..... Pa ERS eae 404 16s1 292 18.4 
Clerical — Travail administratif .... 13793 7s 547 21.9 473 29.7 
Sales —eGOMMCE CE mevevele olererere si clsiele eve lexe ee 1,089 10. 244 9.7 169 10.6 
DETV ICEL = SOTVICEE osc ose s oh cs ves «0 1,270 ae 521 20.8 382 24.0 
Primary occupations — Professions du 
BECLOUT OL MAs LCi nieaspieieis oie susie si cas 670 6. 194 7.8 62 SiS) 
Processing, etc. — Traitement des ma- 
tieres premicres setes: wsscccesnccc 1,654 16; 309 iZe3 161 1071 
Construction trades — Métiers de la 
construction: .<.s mia siaian oliaie ol alates roles 769 Tea 134 5.4 5 Us) 
Transportation — Transports ......... 424 4. vo i | 2.0 6 0.4 
Materials handling — Manutentions ... 410 4. 99 4.0 41 2.0 
Miscellaneous — Divers .........ee0- oe S| O25 = a = = 


(1) See footnote on Table B-7. — Voir la note du tableau B-7. 
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TABLE B-9. Persons not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, 
by Major Age-Sex Group(1), Annual Average, 1976 


TABLEAU B-9. Répartition de la population inactive selon la raison de 1l'abandon du dernier emploi, 
selon les principaux groupes d'age-sexe(1), moyenne annuelle 1976 


By major age-sex group 


Selon les principaux groupes d'age-sexe 


Both sexes 
15-24 years 


Men 25 years 
and over 


Hommes 25 ans 


Women 25 years 
and over 


Les deux sexes Femmes 25 ans 


15-24 ans et plus et. plus 
‘000 yA "000 v4 
POCA Lens c:cn' sie sere x's <oin sarewiare 6 see 566 100.0 1,079 100.0 
Own illness or disability — Maladie 
ou invalidité de l'enquété ........ 120 2122 PO4u Ap 4.3 
Personal or Family responsibilities — 
Obligations personnelles ou 
famidiales. act. ss « Sauls sues sbieis aa 14 25 374 34.7 
Going to school — Va 4 l'école ...... 22 3.9 16 LS 
Quit job for no reason — A quitté son 
emploi sans raison précise ....... : > 0.9 30 2.8 
‘Lost or laid off job — A perdu son 
emploi ou a été mise 4 pied ....... 97 A bose | 185 Pee 
Changed residence — A déménagé ...... 4 0.7 62 Ley 
Dissatisfied with job — N'était pas 
satisfait(e) de son emploi ....... : 10 1.8 37 3.4 
Retired — A pris sa retraite ........ 263 46.5 124 Ibs ss 
Other — Autres eoeoeeree eee eee eee eee eee sil 555 97 9.0 


(1) See Footnote 1 on Table B-7. — Voir la note 1 du tableau B-7. 
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TABLE B-10. Persons not in the Labour Force with a Marginal Attachment to the 
Labour Force, Annual Average, 1976 


TABLEAU B-10. Répartition des personnes inactives ayant une activité marginale, 
moyenne annuelle, 1976 


Thousands Percentage 


Milliers Pourcentage 


Not in labour force — Population inactive | 6,565 100.0 


Marginal attachment — Activité margi-. . Cath F 
MEWS soadoGgoooDOo oO OOS GHInOOUS Sistcloretais . 326 5.0 


No marginal attachment — Pas d'activité 
MATA al Cireieie siclerelel eis oe) wis.0 001 « sheroverenelere 6,239 95.0 


Marginal attachment to labour force — 


Ayant une activité marginale .......... 326 100.0 
Future starts — Emplois futurs ........ 30 92 
Past attachment — Actives récemment ... 296 90.8 


PucuLrerstarts — EmploiseLuUeUrs ~ os eels oe 30 100.0 


Type 1: New job in 4 weeks or less not 

available — Genre 1: Nouvel emploi 

dans 4 semaines ou moins, mais pas 

prétes a travailler ....... mie aiaitleicreine tet Hz 40.0 


Type 2: New job more than 4 weeks who — 
Genre 2: Nouvel emploi dans plus de 
AMSCIOATN CS mtorr erste storey sie  oleisl el sleieiersi ele) one sonee 18 60.0 


Not look in past 6 months — N'ont 
pas cherché les 6 derniers mois ... = = 


Looked in past 6 months but not past 
4 weeks — Ont cherché les 6 der- 
niers mois, mais pas les 4 der- 
Ni CTeESESCMAINCS Hy siele1s « clelcle oe ele «1c! ciele 13 


Looked past 4 weeks but not avail- 
able — Ont cherché les 4 derniéres 
semaines, mais n'étaient pas prétes 
BU CTAVALILeL | css c0 500s cee wee sn ee ; ~ = 


Past attachment group — Actives récemment 296 100.0 


Type 1: Look in past 4 weeks but not 

available — Genre 1: Ont cherché les 

4 derniéres semaines mas n'étaient pas 

pretes a travailler ....scesnsccvevecss 63 21,3 


Type 2: Look past 6 months but not in 

past 4 weeks — Genre 2: Ont cherché 

les 6 derniers mois mais pas les 4 der- 

Nieves semaines ..s. cs cc ces esses ees 255 T8qut 
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TABLE B-11]1. Future Starts not in Labour Force by Type of Future Start by Sex, Major Age-sex Group, Weeks until New Job 
Begins and Availability for Work in Reference Week, Annual Average, 1976 


() 


TABLEAU B-11. Répartition des personnes inactives dont l'emploi commencera Aa une date ultérieure selon le genre du début 
d'emploi le sexe, les principaux groupes d'age-sexe, le nombre de semaines avant le début du nouvel emploi 


et la disponibilité pendant la semaine de référence, moyenne annuelle 1976 


Futur starts 


Emplois futurs 


Type 1: New job to 


; start in 4 weeks or less Type 2: New job to 
H but not available for Start in more than 
work in reference week 4 weeks 
: Total _ - 
; Genre 1: Début du Genre 2: Début 
: nouvel emploi dans 4 du nouvel emploi 
/ semaines ou moins, mais dans plus de 4 
' pas prétes a travailler semaines 
pendant la semaine de 
référence 
"000 | "000 h "000 7 
BOCNeSexesy—-eLESMAeUx, SEXES ci crete cok c's <cies 1. ote ee 30 100.0 AZ 100.0 18 100.0 
MGT eee HOMME Si s.5<lonnielo ous o bey Scone Shehetayedt sivckew oye : ay6 15 POO} 7 Sei. s! 8 44.4 
Meer iers RAMUS Selina ls Seo neem wuts Sati as ee teasee 15 50.0 | 5 Al? 10 55.6 
: 
| 
(| 
4 BOLMESEXOS =m LeG IGeUX (SEKEG (Se cles cree erelecle eke > 30 100.0 12 100.0 18 100.0 
Te~eiMypades Matis tp. Sere JPR APES OS, oat 19 63.3 | 11 oT.7 8 44.4 
j 
Men 25 years and over — Hommes 25 ans et plus 5 HGR 7 = a 4 pape Se 
Women 25 years and over — Femmes 25 ans et plus 6 20.0 = = 6 S33 
i 
Weeks until job begins — Nombre de semaines | 
jusqu'au début du nouvel emploi ......... eket a wtete 30 100.0 12 100.0 18 100.0 
4 weeks or less — Semaines ou moins ..... Diaterersts WZ 40.0 12 100.0 — = 
5=8 GEEKS je SOMAAMESS os o\e 0.6.5,0165040,6 0.9)5)4 ene aiakevalonate tells 10 Sista - - 10 D526 
S weeks or more, — semaines, et plus s<..0 +s +ients 8 26.7 = = 8 44.4 
A Woy eee N ais MSI age aerCrRGrs a enor ae POMPE OE SERS SGI S cic Sar 17 100.0 12 100.0 4 100.0 
Available in reference week — Disponible durant 
la semaine de référence ........ Sa) s Bev ole: ok sieuenar eis = a = = = = 
Not available in reference week — Non disponi- 
ble durant la semaine de référence .......... 14 82.4 2 eh = = 
é Note: Availability data not collected for 13,000 Future Starts in type 2 who did not look for Work in Past six months. — Nota: 


heed 


On ne dispose pas de données sur la disponibilité pour 13,000 personnes dont l'emploi commencera 4 une date ultérieure 
et qui n'avaient pas cherché de travail au cours des six derniers mois (genre 2). 
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TABLE B-12. Past Attachment Group by Type of Past Attachment hy Sex, Major Age-sex Group, Availability for Work in Reference Week, Available 
by Reason not looking in Reference Week, Activity Before Looking, Weeks Looking for Work and Type of Work Sought, Annual Average, 1976 


TABLEAU B-12. Répartition des personnes actives récemment, selon le genre de l'activité récente, le sexe, 


les principaux groupes d'dge-sexe, 


la disponibilite pendant la semaine de référence, la disponibilité d'aprés la raison pour n'avoir pas cherché d'emploi pendant la semaine 
de référence, l'’activité avant la recherche d'emploi, le nombre de semaines avant la recherche d'emploi 
et le genre de travail cherché, moyenne annuelle 1976 


Both sexes — Les deux sexes .......--..220- 


MOR, = HOMMOG so 6 :0:6.5.c:010/6.0,0 «0.6500 010.0 weed cece 
Women — Femmes ...... Blelsieleieiene sleleisivicieietels oe 


Both sexes — Les deux SeXES ...eeeeeeeseeee 


15-24 years — ans ......... alolatols cl eloleravels ere 


ete eee eee 


eee eecssece 


Men 25 years and over — Hommes 25 ans et plus :......e..-0ees 
Women 25 years and over — Femmes 25 ans et plus .. 


DO CAML taroteleioicirelersielels aie! sio\el ev ctarsvels oleieloeisioie-e(o1ore . 


eee eeeeee eee eee eee eeees 


Available in reference week — Disponible durant la semaine de référence 


Not available in reference week — Non disponible durant la semaine de ré- 


férence ..... pce ccccccess coc eccsec cece 


eee eee soses 


Available in reference week by reason not looking in reference week — Dis- 
ponibilité d'aprés la raison pour n'avoir pas cherché d'emploi pendant 


la semaine de référence ........eeeeeeeee 


Own illness or disability — Maladie ou invalidité de l'enquété .......... 
Personal or family responsibilities — Obligations personnelles ou fami- 


DALES! oaretsvalsiielsiele TOPE oOGaGAA wlalbicialalsiaiein’e 
Going to school — Va a l'école .......... 


No longer interested in finding work — N'est pas intéressé(e) 4 trouver 
UNE T AV ALT sj orciacorsielstepsioserere Biavolersveleve/sietataveialevensierevetsvalaleta elokeleteralstors 
Waiting for recall (to former job) — Attendait un rappel (a4 son emploi 


précédent)) sis. Wialaipisrsloie biole eis v6 s-ay6 2° 


Has found new job — A trouvé un nouvel emploi 
Waiting for replies from employers — Attendait une réponse des employeurs 


Believes no work available (in area, or suited to skills) — Pense qu'il 


n'existe pas de travail disponible (dans la région, ou qui réponde a 


ses aptitudes ..... eaccee SCeeeeieleeieiecivicsiviore sin saeclovececeses « eve cccccecs 


No reason given — N'a donné aucune raison 


DChSr —" AULTCS ais cciscecsscwe yale oleleteveieiastceiale stele sieipveeie Gelsioisielele a 


Activity before looking — Activité avant la recherche d'emploi ............ 


WOrKingk=7 Travall Latte <\sincieiisleyeelsielelsieye erele 


Keeping house — Tenait maison ........... 
Going to school — Allait a l'&cole ...... 
Other = Autres .c.ccccececs Meieie'd 6 eleisie ie ioc ° 


Weeks looking for work — Nombre de semaines avant la recherche d'emploi ... 


2 weeks or less — semaines ou moins ............ aundanacddnuado einieiaetwia ala 
S| AAWCCKS == 1 SEMB1NEB) 5. leiss eles eleis\eje(ors\e =) 1s setelevela elersisvelelsrelsncre’s esinis eiavejeiew sieiess 
5= 8,1" ae Poseao AO COMOOUIOCONCODHOROC aleleiuraierarsictate se0000 Ries 
9-12 He " acotcleleleleieieva wis. pieressietsleieisisicrel EODOUODCOGnOOOnG veces 

13-16 «0" Me Sfolelelelerslelaleiaiaisialclaeieiotelele ersterstelerste noOGODOUSSHOBGOROD AS 

17 weeks and over — semaines et plus ........... ri OL OGOS ele viel sielleisivieielere 


Type of work sought — Genre de travail cherché ........ 


Last 6 months or less — Durée de 6 mois ou moins 


Last 6 months and over - Durée de 6 mois et plus . 


TOUR Likeratea sig esiniein'e:e e's 9)4\8) 0.0376 ele(asolele'S\sioie nie/e\nvalecaieiayelacexn eral sieYe/s\e erste 


Full-time — A plein temps ....cccrssccres 
Part-time — temps partiel ....-.++0e--- 


Total 


151 


134 


Type 1: Looked for 
ork in past 4 weeks but 
not available for work 

in reference week 


Genre 1; Recherche 
d'emploi les 4 derniéres 
semaines, mais pas prétes 

a travailler pendant la 
semaine de référence 


‘000 
100.0 52 
48.1 28 
51.9 23 
100.0 52 
63.9 46 
14.7 - 
21.4 - 
100.0 52 
53.0 = 
47.0 52 


(All persons not 
available in refe- 


rence week 


Toutes les personnes qui 
n‘'étaient pas prétes 
4 travailler pendant 
la semaine de référen- 


ce) 


100.0 


25.0 
30.8 
2152 
15 


7.7 


in past 4 weeks 


ype 2: Looked for work 
in past 6 months but not 


Genre 2: Recherche 
d'emploi les 6 der- 
niers mois, mais pas 


les 4 derniéres 
semaines 


‘000 4 


233 


109 
125 


233 


135 
39 
59 


233 


151 


83 


151 


(Only available 
for persons who 
looked in past 4 w 
N'existe que pour 
personnes qui on 
cherché un emploi 
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35.6 


100.0 
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NOTES ON THE INTERPRETATION 
OF TABLES AND CHARTS 


1. Estimates of less than 10,000 and rates 
based on such estimates should be inter— 
preted in light of their large sampling 
variability. 


2. Data based on very small samples are not 
published and are indicated in the tables 
bY Goce)'s 


3. All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons 
between estimates) have been performed 
using unrounded estimates. 


4. Due to rounding, 
totals shown. 


figures may not add to 


NOTE: A section on "Reliability of data" 


appears on page 4#, 
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NOTA: 


NOTES SUR L'INTERPRETATION DES 
TABLEAUX ET DES GRAPHIQUES 


Il faut interpréter les estimations inférieure 
a 10,000 et les taux qui s'y rapportent @a la 
lumiére de leur variabilité d'échantillonnage 
élevées, 


Les données provenant d'échantillons trés 
petits ne sont pas publiées; dans les tableau: 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Tous les calculs arithmétiques (c.—a—d., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre 
les estimations) ont été faits au moyen 
d'estimations non arrondies. 


Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent 
né pas correspondre 4 la somme des totaux 
indiqués. 


Une section intitulée "Fiabilité des 
données" figure 4 la page 44. 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 


Scope of the Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter— 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada, 


Estimates of employment, unemployment 
and non—labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. . 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full—time members of the armed 
forces. 


A comprehensive description of the 
design of the Labour Force Survey, can be 
found in Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non—institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 
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NOTES SUR_LA CONCEPTION DE L'ENQUETE 
SUR LA POPULATION ACTIVE 


Champ de l'enquéte 


La statistique publise ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 
56,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan— 
gements importants ont été apportés a l'enquéte 
sur la population active, 4 partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande 4 la Division de l'enquéte sur la 
population active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occu— 
pées, du nombre de chémeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquéte 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person— 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'ex— 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord—Ouest, des personnes vivant dans les ré— 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres a plein temps des Forces armées, 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquéte sur la population active 
dans Méthodologie de l'enquéte sur la population 
active du Canada, Statistique Canada n° 71—526 F 
au catalogue, Ottawa, 1976, 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd— 
mage pendant la semaine de référence, 
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Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 
(a) did any work! at all 

(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex— 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu— 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for vork in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa— 
ble2 for work, 

(b) had not actively looked for work in the 
past rour weeks but had been on layoff 
for twenty six weeks or less and were 
available? for work. 


(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available? 
for work, 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non—insti— 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week, were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force, The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula— 
tion 15 years of age and over. The partici-— 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(1) (2), (3) See footnotes at the end of 
this section. 
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Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les 
personnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travail! que lconque 
b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra— 
vail pour l'une des causes suivantes: 
— maladie ou invalidité 
— obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 
— conflit du travail 
— vacances 
— autre raison non précisée ci-dessus (a 
l’exception des personnes mises a pied et 
des personnes qui devaient commencer a 
travailler a une date future déterminée), 


Chémeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher— 
ché du travail au cours des quatre derniéres 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prétes a travailler“, 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises & pied” depuis vingt—six 
semaines ou moins et étaient prétes a travail— 
ler~. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer a travailler & un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins a 
compter de la semaine de référence et étaient 
prétes @ travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la 
population civile hors institution agée de 15 ans 
et plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient 
pas en chdémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chdémage 


Le taux de chdmage représente le nombre de 
chdmeurs en pourcentage de la population active, 
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chédmage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac— 
tive du méme groupe, 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu— 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimé en pour— 
centage de la population du méme groupe, 


(1) (2), (3) Voir les références a la fin de la 
section. 
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Employment-Population Ratio 


The employment-population ratio repre- 
sents employment as a percentage of the 
population 15 years of age and over. The 
employment-population ratio for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as 
a percentage of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides 
information about the occupation and 
industry attachment of the employed and 
unemployed. These statistics are based on 
the 1971 Census Classification of Occupations 
and the 1970 Standard Industrial Classifi- 
cation. 


The Unemp loyed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


Reference Dates 


As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified 
week covered by the survey each month. The 
following table gives the reference weeks 
for the years 1976, 1977 and 1978 inclusive. 
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Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente 
l'emploi en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en 
pourcentage de la population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chémeurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chomeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 


et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 


et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
1l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée 4 aucun occupant du logement ot 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant a l'enquété qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 


sur les familles.) 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le quatriéme 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquéte 
sur la population active se rapportent 4 une 
semaine précise qui sert de référence chaque mois. 
Le tableau ci-aprés indique les semaines de 
référence pour les années 1976, 1977 et 1978 
inclusivement. 


1978 oes 1976 


week ended -— semaine terminée 


VA tins 15 47 
18 19 21 
18 19 20 
15 . 16 17 
20 21 15 
58) 18 19 
15 16 17 
19 20 4 
16 17 18 
14 15 16 
11 12 13 
9 10 11 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 

The participation rate is seasonally-adjusted 
by the "indirect" method, i.e. the sum of the 
seasonally-adjusted employment and unemploy- 
ment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates.of 
the same size the one referring to a 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- | 
tions cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée 4 la lumiére des renseignement 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active - chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). | 

Le total désaisonnalisé de l'emploi, du ché- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 ot ils sont disponibles 
pour les hommes de 15 4 24 ans, les hommes de 25 
ans et plus, les femmes de 15 a 24 ans et les 
femmes de 25 ans et plus. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est- 
a-dire la somme de l'emploi et du chémage désai- 
sonnalisés comme pourcentage de la population. 

On se sert de chiffres arrondis pour 1'ajustement 
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi- 
dérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d’échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légérement différents si on avait 
fait un recensement complet 4 l'aide des mémes 
questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquéte sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 
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characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have 
a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 


of comparable size. 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. 
Some of the non-sampling errors will usually 
balance out over a large number of observa- 
tions but systematically occurring errors 
will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by a careful design 
of questionnaires, intensive training and 
supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subject- 
ive inquiries are subject to larger errors. 
Also, data referring to persons with less 
stable labour force status will have 
relatively large non-sampling errors. 


1. Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid 
family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farn, 
business or professional practice owned 
or operated by a related member of the 
household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking 
part-time work who also met condi- 
tion (ii) below. (Full-time stu- 
dents looking for full-time work 
are classified as not available for 
work in the reference week.) 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability", 


@ 45-< 


sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 

a l'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives a 1'age et au sexe sont habituellement 
plus fiables que d'autres estimations de taille 
comparable. 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou- 
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent @tre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s’appellent des erreurs non 
dues 4 i’échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues 4 1'échantillonnage s'annulent aprés un 
grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. “Il est pos- 
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac- 
tion soignée des questionnaires, par une formation 
et une surveillance intensives des enquéteurs et 
par un contréle serré de l'exploitation. En gé- 
néral, plus les questions prennent un caractére' 
personnel et subjectif, plus les erreurs sont--- 
considérables. De méme, les données relatives 4 
des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreur: 
non dues 4 1'échantillonnage. 


1. On entend par "travail" tout travail fait 
contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est-a-dire le travail fait contre rémuné- 
ration pour un employeur ou 4 son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail 
familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un 
travail non rémunéré qui contribue directement 
a l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise 
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé 
ou exploité par un membre apparenté du ménage. 

2. On considére comme prétes 4 travailler les 
personnes de ce groupe qui: 


(i) étaient étudiants 4 plein temps cherchant 
du travail a4 temps partiel et qui répon- 
daient également au critére (ii) ci- 

+ dessous. (Les étudiants a plein temps 
qui cherchaient du travail a plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été 
préts 4 travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence 
on ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
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"personal or family respon- "d'obligations personnelles ou fami- 
sibilities", or "already had a job". liales", ou "parce qu'elles avaient 
déja un emploi". 


3. Persons are classified as being on lay- 3. On considére comme mises 4 pied seules les 
off only when they expect to return to ; personnes qui s'attendent 4 réintégrer l'emploi 
the job from which they were laid off. qu'elles occupaient avant d'étre mises 4 pied. 


APPENDIX 


Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet 


APPENDICE 


Le questionnaire de l'enquéte sur la population active 
et la feuille de codes correspondante 
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HRD page line Ne Given name srfarnt 


J FORM NO G5 


} 


6] 7 


sL_[ | 


DID se 
(not counting work around the house)? 


m'O 


Perm unable to work 


1 


HE/SHE DID NOT WORK? 
Yes' ‘a. Go to 33 
| LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Nort Gcya30 
oO ot 
oy Yan 
—_) Go tw 50 


J] 01D... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST ' 
WEEK? Yes Cy No *© 60 10 50 
4 1 cae 
s'©) Ne “O) Go 10 13 % COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


[ens 


. ABSENT FROM WORK LAST 


EMPLOYERS LAST WEEK? 
Yes’ hug) No'( ) 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


13 


WEEK? Enter code 
(Main) JOB? aie If total | and 1f code 
30 or more 6 90 to 32 
Other jobs? ne goto 15 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? aan 2 @ 
WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS i & No Ss 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


[| 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID...WORK? 
/f none 


time at all jobs) EE enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From ali jobs) 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
[| Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other cial 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 6g'* YHE PAST 4 WEEKS, HAS . 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 


2 1 rhe 
Yes No ue Go to71 Yes OC No \) Goto 7! 


20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS &} WHAT HAS .. . DONE tN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 


(einer es 


& HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(iain) JOB? eat Hf total 


3Oor more 
Other jobs? 90 to 37 


Enter 
code 


15 


(lachide paid and unpaid WHAT IS THE REASON... 


USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER 

WEEK? [| Eola cogs 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
FROM WORK? 


16 


We none enter 00 and 
go to 18 


iS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


17 


18 3G INTERVIEWER CHECK ITEM 


+ /f code 5 tlayoff) in 33: { ’ go to 56 


go 10 40 
. LOOKED FOR 


. Otherwise* (>) 


/ 


Enter code(s) Enter code(s) 


and ge to 71 and go io 7) 


7 O iN TER VIEWER CHECK ITEM 


‘>> 
. /f “No” (never worked) in 50 sce) go to 80 


+ If last worked before eS aa in $1 \__} go to 80 


Mo yi 


4 5 
» Otherwise ‘e. go to 72 through 76 and check that the information 1s complete and correct. 


0 . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 3G Last WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH 150 HAS 


| & IN THE PAST 6 MONTHS HAS .. . 


: 


EVER WORKED? 


27 
No J} Go ilo fo) 


"LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


nol, Le 


change 


MES Ags 
5i WHEN DID 


Mo Yr 


2 INTERVIEWER CHECK ITEM 


Mo Yr 


/f month unknown. enter——in month 


5 


‘ 1 a 
°/f last worked before go to 55 


Otherwise... . S go to 53 


3 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID... WORK 
AT THAT JOB? 
1 2 
foal a {er} Full-time Ce Part-time C3 


LEFT THAT 


Enter code 


54 


WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . 
JOB? [= 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
“ind 


i ea 


*/f “perm. unable to work by, go to 80 


=< 
» Otherwise ? go to 56 


LOOKED FOR WORK? 
UG No® 


= 
Yes | } 


» Goto 70 


S7-1n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS... 
WORK? Mark a/! methods reported 


DONE TO FIND 


Nothing [ }, Goto 63 
+ IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


For each method given ask 


«WHEN DID... LAST ? 


(Repeat method) No. of weeks 


Method ago fexcl. 


Checked with svy. week} 


used 


PUBLIC employment AGENCY . 


PRIVATE employment AGENCY . 


UNION 


EMPLOYERS directly...........---- Sy 
FRIENDS or relatives Se 

Ne 

7m 

Placed or answered ADS a, 

LOOKED at job ADS “C2 


OTHER Specity in NOTES 


Sa Ses 


58 WHat was .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. iid SEU Teepe: 


F\ HAS... CRANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


=) Enter new informauon for ria 
No } 


72 through 76 
7 2For WHOM DID. . . WORK? (Name of business. government dept 


—— 


Check that informauon im 72 through 76 +s 


aoe 
Yes complete and correct 


Or agency, of person) 


+), 
change 
> if) 
Ss | 
7 3 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
month unknown I 
h, 1 
iat: aa) enter ~~ in month = ; 


Mo Yr Mo 


a 


7& WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give ful) description. eg 
paper-box manufacturing retail shoe store, municipal government ) 


4 No 
change 
Tae | 


WHAT KIND OF WORK WAS . DOING? (Give full Geseripuion 
teaching primary schoo!) 


.g, posting imvoices, 


selling shoes, 


as 
roll 


change i 
> = 
76 Class of worker —+ oe ene \ 
Mainjob. . . ae change : {er} eae code 
‘ae Nof_J, {| Enter go to 80 
77 Other job festa] change ilcae 


bob Bey 


6 


63 WAS THERE ANY REASON WHY ... 


TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 

COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE ae 
ALSO WORKED? 

HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


More than 6 months 


Less then 6 months (inc! 6 mos.) 


‘61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 


HAS BEEN oe 
LOOKING FOR? (on pia) saketel BE 
&2 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
1171 week ago” for any method in 57 JF GOiLO 64 
+ Otherwise 4 go 1063 


DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? } 
Enter code 


COULD NOT TAKE A 
Enter code and 

gota 

— ITN aC 


: ~ ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


& WAS THERE ANY REASON WHY... 
JOB LAST WEEK? 


LAST WEEK, WAS. 
OR UNIVERSITY? 


Yes CS No 1D) Go to 90 

Si WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full: 1 Part-2, ~~ 
time \_/ time \_/ 


—e 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


| Enter code 


2% ASS were 


ate a = 
SO HRD page-/ine > No of person prov aa 


the above information. 


Last 
inteniew 
St Was this information provided over the telephone? 
Tf oS 


Yes | 


This 


interview 


an © 


See over for additional NOTES ( 


Htem no 


[I 
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aa 
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Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
S eats 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 
Did not want full-time work 
Full-time work under 30 hours per week 54 
Other — Specify in NOTES | 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 


8 
ise Fa QO Other — Specify in NOTES 


OONnhWN 
NOOR WDN 


| | Po ee 


1 Own illness or disability bo as ee ee ee 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather | ; 
4 Labour dispute (strike or lockout) 1 Working 
5 Layoff (expects to return) 58 2 Keeping house 
] 7 6 New job started during week, or 3 Going to school Aas 

job terminated (does not expect to return) 0 Other — Do not specify in NOTES 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 1 
9 Working short-time (because of material ~ 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) ie 
0 Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability 
eae 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
fe end 4 No longer interested in finding work 
1c re F ~ 5 Waiting for recall (to former job) 
necked with: Public employment agency 63 as A a Rs AE 
2 Checked with: Private employment agency Jaall Aare for sun Fron eriplovers 
3 Checked tt Union , 8 Believes no work available (in area, 
20 4 Checked with: Employers directly Pad Ons 

5 Checked with: Friends or relatives 9 Ne reason Gen 
3 ee a erin: poy ads 0 Other — Specify in NOTES 
QO Other — Specify in NOTES 


J 


Yes, could not take a job because of: 


1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 3. Going to school 

4 Labour dispute (strike or lockout) 4 Already has a job 

5 Layoff (expects to return) 5 No reason (Available for work last week) 

6 New job to start in the future 0 Other — Specify in NOTES 

7 Vacation 

0 Other — Specify in NOTES i Bis 

——— Te = 

Own illness or disability ee 
Personal or family responsibilities | 1 Paid worker 
Going to school 2 Unpaid family worker 


Could only find part-time work 

Did not want full-time work 76 

Full-time work under 30 hours per week | 3 Incorporated business — With paid help 

Other — Specify in NOTES | | 4 {Incorporated business — No paid help 

neat 5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 

(include Self-employed without a business) 


Self-Employed 


W 
Os 
CNN DWN= 


La a pee Png anes oer 9 plat tte = 

1 Checked with: Public employment agency 

2 Checked with: Private employment agency = = PAE ES SS NRE 

3 Checked with: Union a 2 -—- a = 
4] 4 Checked with: Employers directly | 1 Primary or secondary school 

5 Checked with: Friends or relatives | 9 University 

6 Placed or answered job ads 8 », 3 Community college, junior college, 

7 Looked at job ads or CEGEP 

0 Other — Specify in NOTES 0 Other — Specify in NOTES 

= Vm : 
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BO cricincotan” -Shasin x cseses QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fos rem! | 
——_ = =e . ao ee aes, a ae 3 
NO de dosse | |Date d'enqué Ni G oitribuin 

Noa. we Pa eens. en |” pe) Ba iat igh cho a G5 
page ligne du DM Frenom M ace ; Nom de familie ¥ rts ees } FORMULE ex 
| i 
St 6 (Sid Cl ee f | 

JO ESTCE QUE_A FAIT UN TRAVAIL QUEL [3G LA SEMAINE DERNIERE ... AVAIT-ILIELLE) UN [5G ATILIELLE) DEJA TRAVAILLE? 


CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
le: travaux autour de lz maison)? 


i 2 
Our CH Non Passez a 30 
3 
Incapacité permanente 3: Passe7 a 50 


EMPLO! AUQUEL IL(ELLE) N’'APAS TRAVAILLE? | 


3i 


EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE 


ll - AVAIT-ILIELLE) PLUS D'UN EMPLO! LA | — FUTURE ay, Nod (>) Pass ge 
SEMAINE F |  DETERMINEE? ! ey IO shag 
PErnpRes oxi ©) non © Passer #13 SQA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | 

2 ETAIT-cCE DU A UN CHANGEMENT | DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES | 
D'EMPLOYEUR LA en 207 ... DOITALIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
SEMAINE DERNIERE? Oui Non A SON NOUVEL EMPLO!? aceee EO 


COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE .. 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


13 


A SON EMPLOI! (principal)? Si ie total 
est 30 ow plus, 
a d’autres emplois? passez 3 15 


. 3B POURQUO! .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTEE) DU 


TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIERE? 


: Inscrivez fe 
| | code. Sicest 6. 
U4 passez 4 32 i 
.. . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D’UN EMPLOI! LA 


Gee Passez a 33 non 7(_) =F 5 | 
LA SEMAINE DERNIERE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 


= 


Our ( Non a Passes a 55 
>< ___. —+— 7 
QUAND ...AT-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 


FOIS A UN EMPLOI! OU A UNE ENTREPRISE? 


Mo n changement 


5 


Mo An 
Si le mots est inconnu, mettez-- 4 ““Mo.”” 


52 A LINTERVIEWER 


« Sil (elle) a travaillé pour ea : 
la derniére fois avant » SEIT 
iN 
SECA TREMENEL no crs kts ir Monae ae ie passez 4 53 


53 ENVIRON COMBIEN D‘HEURES PAR SEMAINE ... 
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOI? 
Temps 2 
partiel O 


t 
ae Ou Plein temps eS 


¥@ Ppourauoi TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? | Jascrivez 


) /e code 


34 SEMAINE DERNIERE? ’ 2 
7 avi C) non © 


las COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE... 
i TRAVAILLE-T-iL(ELLE) HASITUELLEMENT: 
| 


& LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’HEURES 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 


TRAVAILLEES? 


Pour “aucune”, 
inscrivez OO 


(Comptes tes heures, rémundrées 

ou non, @ tous kes emplois) 
1 & LASEMAINE DERNIE 
AT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 

VACANCES, MISE A PIED)? 

(Tous les Pour 
emplors) 00 er passer 4 18 


“aicune™” mscrivel 


—— 
RE, COMBIEN D’HEURES... 


i ASON EMPLOI (principal)? el Si le total 
est 30 ov plus, i 
| ’ d'autres emplors? passez 3 37 


36 Pouraual .. » TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
| HABITUELLEMENT MOINS DE [| Inscrivez 


& & QuELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? Ta claps yee 


55 ALINTERVIEWER 


sy 
* Pour “Incapacité permanente” a 10 Ga passez a 80 
or 
* Autrement CD, passe2 a 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . 
CHERCHE DU TRAVAIL? 
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Ou , 


56 . . SEST-IL(ELLE) 


Non- ws Passez 4 70 


30 HEURES PAR SEMAINE? | fe code 
(‘37 Jusau’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, | 
| PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- | 


| SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) | 
ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL? are | 


¥7 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
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A SON ora aed ae a d’autres ian 


(principal)? empiois? 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 
~ van 2 J 
i ( ) Non ( ) Passez a 71 
J 
QU’A FAIT .. . AU COURS DES 4 DERNIERES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


pbk 


ae Lee ae 
4 bees Atte 
te 


FOAri 
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Gétails pour 724 76 
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Méthode 
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Me 
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a un bureau de placement PUBLIC 
3 un bureau de placement PRIVE . 
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directement 8 des EMPLOYEURS .. 
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CHERCHE DE TRAVAIL LA fos] 
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FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


| iy 
: ; Bye t Foe 1 Maladie ou invalidité de I’enquéte 
1 Maladie ou invalidité de l’enquéteé 2 Obliaati ne 
ae a igations personnelles ou familiales 
2 Obligations personnelles ou familiales Bias Vacoke 
3 Vaal’école AOA ait ian : oy 
ia 5 quitté son emploi sans raison precise 
] 4 4 N’a pu trouver que du travail 4 temps partiel BA : pn tes Rat 
perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 54 Ge mdernéneas 
6 TH eas temps, moins de 30 heures 7 N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
ne é et oe Peat se 
At nie eciser Canc ics NOTES | n muneration, conditions de travail médiocres, etc.) | 
pris sa retraite 
O Autre — Précisez dans les NOTES 
< Serer 
1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales r =] 
3 Mauvais temps — 7 Travaillait 
4 Conflit du travail (greve ou lock-out) 2 Tenait maison 
5 Mise a pied (s’attend 4 un rappel) 58 3 Allait a l’école 
] 7: 6 Debut d un nouvel emploi au cours de la semaine, 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
ou fin de l’emploi (ne s’attend pas a y retourner) | 
i, Vacances st B 7 aa | 
8 Jour férié (ou féte religieuse) | 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque = = ile 
d’équipement, de l’entretien ou de la réparation phe a 
de I’usine, etc.) | 1 Etait malade ou invalide 
2 O Autre — Précisez dans les NOTES | 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l’école 
| 4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
. } 5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
1 S‘est adressé(e): A un bureau de placement public 63 6 A trouvé un nouvel emploi 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé | 7 Attendait que des employeurs lui répondent | 
3 S’est adressé(e): Aun syndicat 8 Pense qu’il n’existe pas de travail disponible | 
90 4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs (dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 
5 S’est adressé(e): A des amis ou des parents 9 N’a donné aucune raison | 
6 A fait paraitre des annonces ou a repondu 4 des 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
annonces | 
7 Aconsulté les annonces 
| 0 Autre — Précisez dans les NOTES - —J 
7; 7 
1 Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il | 
1 Maladie ou invalidité de l’enquété (elle): 
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Etait malade ou invalide 
3 Mauvais temps 2 Avait des obligations personnelles ou familiales | 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) | 3 Allait a l’école 
oi g | 
5 Mise a pied (s’attend a un rappel) 4  Avait déja un emploi 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date future 5 N‘avait aucune raison (Prét(e) a travailler la | 
7 Vacances semaine derniére) | 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 0 Autre — Précisez dans les NOTES | 
[eu | L 
T = 
A travaillé pour d'autres 
1 Maladie ou invalidite de enquéte 1 Travailleur remunéré | 
2 Obligations personnelles ou familiales 2. Travailleur familial non remunéré 
eee! | A travaillé a son compt 
36 4 N’a pu trouver que du travail 4 temps partiel Ps page 
5 Ne voulait pas de travail 4 plein temps | 76 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
6 Travail 4 plein temps, moins de 30 heures | 4 Entreprise constituée — Sans aide reémunérée | 
par semaine | 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémuneérée 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémuneéreée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n’ayant pas | 
| d’entreprise) | 
a ei 
1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S’est adressé(e): A un bureau de placement privé} 3 
3 S‘est adressé(e): A un syndicat 
4 S‘est adressé(e): Directement 4 des employeurs : ee : 
; eae : 1 Ecole primaire ou secondaire 
4] 5 S’est adressé(e): A des amis ou des parents | sii eres 
6 oe des annonces ou a répondu.a des | 82 8 Collage communautaire, ou CEGEP 
? O Autre — Précisez dans les NOTES 
7 Aconsulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES | 
J : eee | a — 
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